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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 12 dicembre 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott. Alessandro
Righetti e del rag. Giorgio Di Pilato, della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e
delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di

licenziamento collettivo avviata dalla LA FABBRICA DEI GIOCHI SRL UNIPERSONALE ai sensi e per gli effetti degli
artt. 4 e 24 della L.223/91 e ss.mm.ii.

Sono presenti:

e Per LA FABBRICA DEI GIOCHI SRL UNIPERSONALE: Rosanna Morlino, Alfredo Tiberio e Pasquale Pinnetti
e Perla FILCAMS CGIL naz.le: Loredana Colarusso

e Perla FISASCAT CISL naz.le: Alfredo Magnifico

e Perla UILTuCS naz.le: Antonio Vargiu

PREMESSO CHE

1. LA FABBRICA DEIl GIOCHI SRL UNIPERSONALE (d'ora in poi definita “Societa”) che opera nel settore
della vendita al dettaglio di videogames, con lettera del 14 ottobre 2016, ha avviato una procedura di
licenziamento collettivo nei confronti di complessive 20 unita lavorative, secondo la distribuzione territoriale
di cui alla citata lettera, che rappresentavano I'intero organico aziendale.

2. La Societa, con lettera del 01/12/16 (R.U.IL. n. 22090), ha richiesto I'attivazione della fase amministrativa
della procedura di licenziamento collettivo a conclusione della fase sindacale, con mancato accordo del
22/11/16 e, pertanto, le Parti sono state convocate, tramite nota del 07/12/16 (prot. n. 22475), alla data
odierna.

3. Nel corso del presente incontro, dopo ampia ed approfondita discussione, Azienda e 00.SS. si sono date
atto dellimpossibilita di addivenire ad un’intesa condivisa. La Societa dichiara che, ad oggi, I'organico
aziendale si & ridotto a n. 13 unita lavorative.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociaii reso atto dell’impossibilitd di addivenire ad un’intesa
condivisa tra le Parti, dichiara conclusa, con mancato accordo, la fase ammonistrativa della procedura di
licenziamento collettivo, di cui agli artt-4.e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confe[m@oizoscritto:

LA FABBRICA DEI & LE 00.5S.
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