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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV. VII

VERBALE DI ACCORDO

It giorno 24 maggio 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza

della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali

interessate alla situazione occupazionale del FALLIMENTO PANMEDIA SPA, al fine

dell’'espletamento dell’esame congiunto ai sensi del D.P.R. 218/2000.

Sono presentt:

-~ Per il FALLIMENTO PANMEDIA SPA,il curatore dr. Ivano Pagliero, Anna Oddenino,
Franca Stradella, Carlo Parvis;

| ]
- per la FILCAMS-CGIL, Sabina Bigazzi; ’}

- per la FISASCAT-CISL, Mario Piovesan; “\
- per la UILTUCS — UIL, Pietro Baio,

PREMESSO CHE

It Fallimentoe Panmedia S.P.A., con sede legale in Torino, svolge attivita di

commercializzazione di arredi, occupa complessivamente alle proprie dipendenze 334
lavoratori inquadrati, ai fini previdenziali, nel settore commercio, ai quali applica il CCNL

per i dipendenti di aziende del terziario, distribuzione e servizi;

Con accordo sottoscritto presso questo Ministero in data 1 dicembre 2010, le Parti
Sociali suddette hanno convenuto il ricorso allo strumento della Cassa Integrazione

Guadagni Straordinaria per riorganizzazione aziendale, ai sensi dellart. 1, co. 3 L.

per un numero massimo di 208 lavoratori, addetti alle unita operative di Barberino del
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Mugello {Fl}, Capena (RM), Torino — Largo Giachino, Fiano Romano (RM), Carinaro (CE),
Crema (CR), Genova, Villanova d’'Asti (AT), Trezzano sul Naviglio (M1), Desio (MB),
Albenga (SV), Vinci {Fl}, Figline Valdarno (FI).

Nei primi mesi dell’anno 2011 la situazione economica aziendale & drasticamente
precipitata, tanto che il Tribunale di Torino, con sentenza n. 159/11 del 19-20 aprile
2011, ha dichiarato il fallimento della societa, nominando il dr. lvano Pagliero curatore

della procedurs;

Con note prott. nn. 001168, 23-05-2011 e del 24 maggio 2011, |a Societa ha presentato
istanza di incontro presso questo Ministero al fine della variazione della causale della
CIGS gia concordata presso questo Ministero in data 1 dicembre 2010 da CIGS per
riorganizzazione aziendale in CIGS per crisi aziendale per evento imprevisto ed

improvwvisoc;

Con nota Prot. n.15/VII/0011719/MAQ03.A001 del 23 maggio 2011, it Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione

odierna.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

Durante la riunione odierna La Curatela Fallimentare evidenzia la gravita, da un punto di
vista sociale, dell'impatto derivante dalla mancata corresponsione di un regolare salario a

decorrere dal mese di Novembre 2010 alla quasi totalita dei dipendenti.
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Ne deriva la conseguente necessita di fornire un’adeguata ed indispensabile copertura ai
lavoratori, che versano in condizioni sempre pil difficoltose, ricorrendo agli opportuni

ammortizzatori sociali.

Le Parti, preso atto delle dichiarazioni della Curatela, modificano, con la presente intesa,
I'accordo del 1 dicembre 2010.
1. Sentita al riguardo la Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, il Fallimento

Panmedia s.p.a. presentera istanza di variazione della Cassa Integrazione Guadagni

Straordinaria per riorganizzazione aziendale concordata in data 1 dicembre 2010 a favore

di 208 lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale per
evento Imprevisto ed improvviso. La CIGS sara variata, con effetto retroattivo, a
decorrere dal 6 dicembre 2010.

2. La Curatela richiedery il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale
all'INPS.

3. Per quanto non espressamente previsto, si conferma la validita delle previsioni
contenute nell’accordo del 1 dicembre 2010.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accorde raggiunto dalle

Parti, dichiara formaimente esperitc e concluso con esito positivo 'esame congiunto ai

sensi del D.P.R. 218/00.

Letta,~confermato e sottoscritto.
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