VERBALE D INCONTRO

I} giorno 18 Maggio 2018 si sono incontrati ¢/o la sede della Societd Mediocredito Europeo SpA in
Roma, Via Vicenzo Lamaro 13 i Signort:

per 1a Societd Mediocredito Europeo Spa, 'Amministratore Delegato Avv. Alessandro Maione
nonché, il Responsabile Unita Organizzativa Risorse Umane Letizia Morgia, assistiti dall’Avv.
Daniela dal Bo

per la Filcams CGIL Maurizio Alberighi, anche per la relativa Rappresentanza territoriale & la RSA
Sig. Stefano Loreti.

per Pesame congiunto relativo alla procedura di licenziamento collettive per riduzione di
personale ex art. 4 e 24 della legge n. 223/91 avviata con lettere del 2 maggio 2018.

PREMESSO

¢ che la Societd Mediocredito Europeo Spa ha avvialo una procedura di ficenziamento
collettivo per riduzione di personale ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91 per un
numero complessivo di 18 dipendenti:

e che nelle more del presente incontro si & costituita fa RSA della Filcams CGIL in persona del
Sig. Stefano Loreti, come comunicato in data 10/5/2018

s che UILTuCS e Fisascat CISL debitamente convocate hanno comunicato 'impossibilita di
partecipare all'incontro dichiarandosi disponibili ad un prossimo incontro

tufto cid’ premesso ed al termine di un’ampia discussione in cui 'Amministratore Delegato di
Mediocredito Europeo ha esposto:

- @li interventi di saving gia attuati sulle spese amministrative nel corse del 2017, che hanno
subito una riduzione di circa 500K, e la riduzione dei costi del personale a seguito di
dimissioni volontarie che rappresentano un saving per £ 500K

- Nonostante gli interventi di cui sopra, la societa riscontra una grave crisi aziendale, come
rappresentato dal bilancio chiuso al 31.12.2017 che riporta una perdita pari ad € 5.337.375,
a fronte di un costo di personale pari ad € 3.026.903 per il solo esercizio 2017

- Nel primo trimestre 2018, la societd ha altresi registrato una perdita di € 1.032.277, a
fronte di un costo del personale pari a circa 600K

- U'espasizione debitoria della societd nei confronti degli Enti Previdenziali ammonta al
31.12.2017 ad € 2.596.666, per i quali la societa ha in essere piani di rientro con I'inps e
'Agenzia di riscossione.

- A seguito di alcune dimissioni ricevute successivamente ali’avvio della procedura di
licenziamento collettivo, gli esuberi potrebbero ridursia 13

- La disponibilita dell’azienda ad incentivare sul piano economico Iadesione volontaria al
licenziamento collettivo e 'outplacement per i lavoratori interessati.

Le rappresentanze sindacali presenti hanno invitato la societd a riflettere sulla possibilita di
individuare soluzioni che salvaguardino la tenuta occupazionale.

Le parti presenti convengono di aggiornare la presente riunione sl prossimo 30 maggio 2018 ora e
luogo da concordarst,

Mediocredito Europeo Spa// %;é ELLE g;%/%&ﬁ%

" Filcams CGIL

RSA Stefano Loreti




