VERBALE D’INCONTRO SINDACALE EX ART. 47 LEGGE N. 428/1990

1l giorno 20 dicembre 2018 alle ore 11.30 presso la sede di FISASCAT-CISL Nazionale, sita in Via
dei mille n° 56 si sono incontrati:

Nuovamacut Centro Sud S.r.l rappresentata da Alessandro Filardi e Alessandro Fusco,
Nuovamacut Nord Ovest S.r.l rappresentata da Alessandro Filardi e Alessandro Fusco;
Nuovamacut Automazione S.p.A. rappresentata da Alessandro Filardi e Alessandro Fusco,

&
le 00.SS.: FILCAMS-CGIL nella persona di Massimo Mensi, FISASCAT-CISL nella persona di
Salvo Caroftatello e UILTuCS nella persona di Antonio Vargiu;

tutti, congiuntamente, le «Parti»
per effettuare I’esame congiunto previsto dalla procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47
della legge 29/12/1990 n. 428 e successive modifiche, in relazione alla fusione per incorporazione in
Nuovamacut Automazione S.p.A. (di seguito, anche, «la Cessionaria») di Nuovamacut Centro Sud
¢ Nuovamacut Nord Ovest (di seguito, anche, «le Cedenti») e dei conseguenti trasferimenti di
azienda.

Premesso che:

o le societa Cedenti e Cessionaria hanno avviato la procedura ai sensi dell’art. 47 L. 428 del
1990 relativo alla fusione per incorporazione di cui sopra in data 22/11/2018;

e In data 04/12/2018 le 0O.SS. in epigrafe hanno richiesto maggiori informazioni
sull’operazione e, a tale scopo, la fissazione di un incontro con le societa;

o Le societa, viste le richieste pervenute, hanno fissato I’incontro richiesto in data odierna;

e La Cessionaria, con sede legale in Bologna, in Via Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n®
5 & azienda attiva nel settore della commercializzazione, ovvero rivendita di soluzioni
software in ambito sviluppo prodotto (soluzioni CAD, CAM, PLM, PDM e Configuratori di
prodotto). Fornisce inoltre servizi di consulenza e assistenza specialistica sull’utilizzo delle
sopracitate soluzioni software agli uffici tecnici delle aziende clienti.

e Nuovamacut Centro Sud e Nuovamacut Nord Ovest, con sede legale rispettivamente in Roma,
Via della Sierra Nevada n°60 ¢ in Bologna, Via Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n° 5
sono societd attive nel settore della commercializzazione, ovvero rivendita di soluzioni
software in ambito sviluppo prodotto (soluzioni CAD, CAM, PLM, PDM e Configuratori di
prodotto). Forniscono inoltre servizi di consulenza e assistenza specialistica sull’utilizzo delle
sopracitate soluzioni software agli uffici tecnici delle aziende clienti.

e La Cessionaria &, inoltre, a capo del gruppo societario di cui fanno parte le Cedenti e
proprietaria del 100% del capitale di queste ultime. La stessa impiega attualmente
85(ottantacinque) dipendenti (in specie: n. 79 (settantanove) Impiegati, , n. 6 (sei) Quadri ai
quali & applicato il CCNL Terziario distribuzione e servizi (Confcommercio) e n. 3 (tre)
dipendenti con la qualifica dirigenziale ai quali & applicato il CCNL Dirigenti - Terziario, per
un numero complessivo di 88 (ottantotto) lavoratori dipendenti.

e Nuovamacut Centro Sud impiega attualmente n. 4 (quattro) dipendenti (in specie: n. 4
(quattro) Impiegati), ai quali ¢ applicato il CCNL Terziario distribuzione e servizi
(Confocommercio).

Nuovamacut Nord Ovest impiega attualmente n. 33 (trentatre) dipendenti (in specie: n. 30
(trenta) Impiegati e 3 (tre) Quadri), ai quali & applicato il CCNL Terziario distribuzione e
servizi (Confcommercio)
Tutto ¢id premesso, le Parti si danno atto che nel corso dell’incontro le societa, Cedenti e Cessionaria
hanno confermato quanto 11p01tato nelle rispettive comunicazioni di apertura della procedura del
22/11/2018, da intendersi qui mteglalmentc richiamate e ritrascritte, ed esposto tutte le informazion
relative ai trasferimenti di azienda di cui sopra.




In particolare Cedenti e Cessionarie hanno esposto che:

e La data prevista per la stipulazione dell’atto pubblico di fusione & il 20/02/2019 con data di
efficacia dei trasferimenti d’azienda prevista al 01/03/2019.

* Scopo della fusione in oggetto e dei conseguenti trasferimenti d’azienda & quello di realizzare
una maggiore integrazione delle strutture e dei processi aziendali all’interno del Gruppo
Nuovamacut. La fusione permettera anche il conseguimento di sinergiec commerciali volte alla
presentazione sul mercato di una proposta piti efficace, soprattutto in un contesto di mercato
in cui i competitor, in una economia globalizzata, sono sempre pitl strutturati.

e I trasferimenti d’azienda di cui sopra comporteranno per la totalita dei dipendenti impiegati
dalle Cedenti alla data di efficacia del trasferimento la continuazione del rapporto di lavoro
senza soluzione di continuitd con la Cessionaria ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 2112 c.c.,
con applicazione del CCNL terziario distribuzione e servizi (Confcommercio) e con
mantenimento da parte di ciascun lavoratore della propria anzianita di servizio e del proprio
trattamento economico (quindi delle medesime voci che compongono individualmente la
retribuzione) e degli accordi individuali. 11 trattamento di fine rapporto eventualmente
accantonato presso le Cedenti fino alla data di efficacia dei trasferimenti, le ferie, i permessi
¢ i ratei di tredicesima e quattordicesima verranno integralmente trasferiti alla Cessionaria. Il
luogo di svolgimento della prestazione di ciascun lavoratore rimarra il medesimo.

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno espressamente e reciprocamente atto di
aver esperito e concluso la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47 [.. 428/1990 e
successive modificazioni e integrazioni.
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