VERBALE DI ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI CUI ALL’ART. L. 428/90

Oggl 8 novembre 2005, in Firenze presso I'Hotef Londra di Via Jacope da Diacceto, 16/20, si sono incontrate
le seguenti parti:

- OBl Systemzentrale Srl

- AMB ltalia SpA

ambedue con Sede Legale a Prato in Via Traversa Fiorentina, 6 e rappresentate dal Sig. Lorenzi Marcello

- B.B.C.5i

con Sede Legale a Cologno Monzese e rappresentata dal Slg. Fabbri Franco

e le 00.88.:

- FILCAMS-CGIL., nazionale, rappresentata dal Sig. Marconi Plero

- FISASCAT-CISL., nazionale, rappresentata dal Sig, Michelagnoll Antonio
- UILTUCS-UIL, nazicnale, rappresentata dal Sig. Bettocchl Bruno

- FILCAMS-CGIL, Prato, rappresentata dal Sig. Testa Emilio

In merito all'espletamento della procedura di cui allart. 47 della Legge 428/90 per le cessloni di rami

d'azienda, relativi al quattro punti vendita delle Societd AMB Italia SpA, nonché ai reparti di OBI

Systemzentrale Srl connessi al business in ltalia a favore di 8.B.C. Sl

Puntl vendita AMB ltalia SpA interessati alla cesslone:

Punto vendita di Affi (VR)

Punto vendita di Sona (VR)

Punto vendita di Trento

Punto vendita di Desenzano sul Garda (BS)

Settor] dl OBl Systemzentrale Srl interessati alla cesslone:

Tutti ad eccezione dei reparti "Export” e “Struttura Internazionale” che operano perla casa madre di OBI

Systemzentrale Srl.

Il conferimento riguardera pertanto anche tutto il personale che opera nel citatl punti vendita alle dipendenze

di AMB ltalia SpA, in forza alla data del 31/12/2005. 11 conferimento riguardera le figure professionali delle

Aree acquisti, organizzazione, sviluppo, risorse umane, amministrative ed informatiche di OBI

Systemzentrale Sri;, [a cessione non riguardera il personale che segue I'export verso strutture della Casa

Madre (ad oggl cingue risorse) o che risulta distaccato presso la stessa {Struttura Internazlonale — ad oggi

tre risorse}.

Le Societd hanno esposto | motivi della cessione dei rami di azienda alla B.B.C. 8l societa che a decorrere

dal 1/1/2008 risulterera controllata al 51% da UNICOOP Firenze S.c.r.l. e per il 49% dalla OBl AG, in merito

alla politica di svltuppo prevista in ltalia, destinata anche a migliorare sul territorio la presenza del negozi a
- marchlo OBI. '

La B.B.C. Srl garantisce che il frasferimento dl tutto il personale facente capo alle Societa cedenti avverra in

data 01/01/2006, senza soluzione di continuita, mantenendo invariate tuite le condizioni contrattuali o

accordi in essere alla data della cesslone di ramo d'azienda, sia che le stesse riguardino la contraftazione

collettiva nazlonale, sla che riguardino la contrattazione aziendale ivi compreso il modello delle relazioni

sindacall.

I ratel relativl agll Istituti contrattuali plurimensill, ivi compreso il trattamento di fine rapporto, le ferle ed i PIR,

varranno conferiti a B.B.G. Sl e pertanto non saranno liquidati.

Con la firma del presente documento si dichiara di aver espletato e concluso la procedura di cui all'art. 47

della Legge 428190, P
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- FILCAMS-CGIL, nazionale, rappresentata dal Sig. Marconi Piero
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