VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 22 dicembre 2017, in Mestre (Ve) presso la sede di CGIL Veneto,

e la Societa REAN S.P.A. (d'ora in poi anche ‘Affittante’), con sede legale in Milano (M), Via
Rugabella 1, P.IVA 01233220324, rappresentata da Alessandro Parovel,

e la Societa PROFESSIONAL GROUP S.R.L. (d'ora in poi anche ‘Affittuaria’), con sede legale
in Padova, via S. Crispino 12, P.l.: 04771480284, rappresentata da Lucio Pastrello,

entrambe con I'assistenza di Unindustria Treviso, in persona di Silvia Foffano
e

o la Organizzazione Sindacale FISASCAT-CISL in persona di Enrico Deperon su delega del
Segretario Regionale Fisascat Cisl Veneto, Maurizia Rizzo, giusta delega nazionale;

e la Organizzazione Sindacale FILCAMS- CGIL in persona del Segretario Regionale Fisascat
Cgil Veneto, Margherita Grigolato, giusta delega;

e la Organizzazione Sindacale UILTUCS-UIL, in persona di Andrea Roncato, giusta delega
nazionale;

si sono incontrati a seguito della preannunciata intenzione di Professional Group S.r.l. di cedere in
affitto I'azienda afferente [lattivita di assistenza software gestionale contabileffiscale e
contabile/paghe ed effettuata agli Studi Professionali tramite il supporto telefonico “help desk’,
corsi “on line” e tramite assistenza “on site”, esercitate presso le unita di:

Spresiano (TV), via Adige 10/A,

Padova (PD), via S. Crispino 12,

Trieste (TS), via G. Sebastiano Caboto 14/1,
Trento (TN), via Stella 9/L,

alla Societa Rean S.p.a.

Il programmato affitto d’azienda avverra presumibilmente con effetto dal 1° gennaio 2018.

Per quanto sopra, i rapporti di lavoro di tutti i n. 17 (diciassette) dipendenti, impiegati nelle attivita
su descritte ed in forza presso le suddette unita - secondo quanto qui specificato: Spresiano (TV)
n. 12 dipendenti, Padova (PD) n. 2 dipendenti, Trieste (TS) n. 1 dipendenti, Trento (TN) n. 2
dipendenti - proseguiranno senza soluzione di continuita - ai sensi dell'art. 2112 cod. civ. - in capo
alla Societa Rean S.p.a.

Il programmato affitto d’azienda prevede che ai predetti dipendenti, interessati dal trasferimento
d’azienda, sara mantenuto il trattamento economico e normativo gia in essere presso Professional
Group S.r.l. alla data del trasferimento ed in particolare in via esclusiva il C.C.N.L. per i Dipendenti
da Aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi nonché I'anzianita di servizio. Si precisa
pertanto che il TFR, le ferie ed i permessi retribuiti previsti dal CCNL applicato, maturati e residui
alla data del trasferimento passeranno in carico alla Affittante.

Invariata per ciascuno dei predetti dipendenti la rispettiva sede di lavoro.

Le Societa daranno informazione ai dipendenti interessati con comunicazione omologa al fac-
simile allegato.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esaurito la procedura
prevista dall'art. 47 della L. 428/1990, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n. 18/2001.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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