PROTOCOLLO

La Cooperazione ha posto I'obiettivo di riallineamento dei vari istituti del CCNL per i
Dipendenti da Imprese della Distribuzione Cooperativa con quelli praticati nel settore della
distribuzione commerciale da altri operatori, al fine di rendere omogenei i costi
complessivi del contratto stesso, pur volendo preservare la distintivita dell’esperienza
cooperativa.

Le 00.8S., di contro, hanno presentato la loro piattaforma per migliorare
complessivamente le condizioni delle lavoratrici e dei lavoratori e per mantenere
I'omogeneita dei minimi salariali all'interno del settore.

Preso atto delle diverse valutazioni su vari contenuti normativi, le parti, in assenza da oltre
5 anni di una intesa di rinnovo del CCNL, situazione, questa, che penalizza
economicamente in maniera significativa le lavoratrici ed i lavoratori, hanno condiviso la
necessitd di aggiornare la parte economica del contratto e di non intervenire, pertanto,
sulla parte normativa, confermandone il regime di ultrattivita, rimanendo ferma la
disciplina legale gia applicata dalle aziende.

L’intesa raggiunta nel panorama della distribuzione commerciale deriva dal contesto sopra
richiamato e in tal senso ha dei tratti comunemente condivisi di eccezionalita e
transitorieta.

Roma, 19 febbraio 2019

Le Parti
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