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-onomia e delle finanze, n.3 del 24 marzo 2020 ¢ samn)
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S.e.L (la “Societd”™) nella persona del Sig. Alessandro Cappelleri, Amministratore

[

FILCAMS CGIL, in persona del Sigora Francesca Mandaro

FISASCAT CISL, in persona della Si;’t ra Blena M. Vanelh
UILTUCS UIL, in persona del Sig, Gennaro Strazzullo

Complessivamente intese le “O0.88. ¢ congiuntamente alla Societa le “Parti”

Premesso che:
1) con comunicazione inviata i 09 Dicembre 2020 la Societd ha informato le OO.85. di riferimento della

decisione di richiedere all'TNPS 'accesso alla C1GD, con causale “Emergenza Covid-19- Nazionale” come

previsto dall’art. 22 DI 0. 18/2020, dal DL, n. 104/2020, dal DL . 137/2020, dal DI

1. 149/2020 ¢

del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell'Ticonomia e delle
fHnanze, 1.3 del 24 marzo 2020,

2) e OOSS hanno congiuntamente chiesto alla Societ, in data 09/12/2020, 1o svolgimento di un esame
congiunto, che ¢ stato regolarmente espletato il 16/12/2020 in modalitd telematica, come consentiro
dall’art. 19, comma 2 D.1. a. 18/2020;

3y nel corso di mle esame congiunto la Societi ha illustrato la grave situazione temporanea di mercato

determinatasi dall’emergenza COVIID-19, che ha comportato, anche alla luce del piti recent provvedimend
normativi, la sospensione o la riduzione delle atdvigd in molu punti vendita della Sociera;

4) al contempo, la Societd ha evidenziato Uimpossibilita allo stato artuale di prevedere quando potra

avvenite la ripresa dell’ordinaria attivita, a fronte del continuo ed imprevedibile evolverst della situazione
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Tutto ¢id premesso, allesito del’esame congiunto, ad integrazione del edente ve

Parti condividono guanto segue:

1. Richiesta di accesso alla CIGD — Cassa Integrazione in Deroga

fella grave e temporanen situazione di mereato di cui alle Premesse ¢ con la finalita di garantice

det hivelli occupazional, la Socteta g"fi'f;*e:armcrfa Ia domanda di accesso alla CLHGD, a1 sensd
delVart. 22 10100 18/2020, del 1D.1. 0, 104/2020, del DL 0, 13 0 del DL 0. 14972020 e del decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro del’Economia e delle finanze,
n.3 del 24 marzo 2020 ¢ di quanto indicato nella circolare INPS 0.47/2020 al punto I (Ne derea aftresi ce
potranno arcedere alla prestasione fy parola le azdende che, avendo divitto solo alla CIGS, non possono aceedere ad in
ansinortizszatore ordinario con cansale “COVID-19 nazionale” (a titoly meranente esemplificative ¢ non esanstivo si ricordi
che rieitrano nella faltispecie deseritter fe asiende del compercio ¢ fo agensie i viaggio ¢ lnrisimo sopra 1 50 dipendents) ¢ al

paragrafo M) Disciplina sulla o

a integrazione in deroga per le aziende plurilocalizzate,
1.1 La richiesta interessera un totale di a. 41 dipendenti, et in forza alla data del 9 Novembre 2020 ¢

impicgati presso 1 punt vendita situad i

NAU N. DIP

Viale ltalia, 197 - c.c. "I GLOBO" - BUSNAGO (MB) 5

Via E. Fermi, 1 - c.c. "CURNO" - CURNO (BG) 3

Via Mazzini ang. Via Civerchi - CREMA {CR} 2

Via Rovato, 44 - c.c. "LE PORTE FRANCHE" - ERBUSCO {8S) 4

Via della Liberazione, 8 - c.c. "GALLERIA BORROMEA" - PESCHIERA BORROMEO (M) 4

Via E. Mattei, 37/39 - c.c. "LE RONDINELLE" - RONCADELLE (BS) 4
PIQUADRO

Via G. Galile, 20 - c.c. "TWENTY" - BOLZANO (BZ) 3

Via P, Arduing, 20 - ¢ "NAVE DE VERQ" - VENEZIA (VE) 4

Via Mantova, 36 - "ILLEONE" - LONATO DEL GARDA (BSé 3

5.0 125, KM L6 - PALMANOVA- IOANNIS AIELLO DEL FRIULIUD) 3
LABOUTIO

in XX Settembre, 106 - BERGAMO (BG) 2
ERBOLARIO

5.0t HIANA QUT 4
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In caso di ripresa Pazienda si impegna a dspettare il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle

bienti di lavore™

misure per i contrasto o § contenimento della diffusione

id-19 neglt a

del 14/03/2020 e successivi provvediment nonché la legislazione vigente in materia di salute ¢ sicurezza

net luoght di lavoro,
2. Anﬁcipo del trattamento economico
2.1 Al senst dellare. 22, comma 6his del DI 18/2020, come modificato dal DL 34/2020, il datore di
lavoro anucipera alle normall scadenze di paga il wattamento economico di CIGD per conto

dell'INPS, applicando le modalita di erogazione previste dall’art. 7 del D.Lgs. n. 148 del 2015,
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Su richiesta delle OOSS firmatarie azienda si impegna ad incoantrarsi a hivello ternitoriale per Is
verifica delle modalita di applicazione del presente accordo.

3. Condizioni conclusive

3.1 Con la sottoscrizione del presente verbale le Pard st danno atto di aver esperito a tutt gl efferd,

Vinformazione, la consultazione ¢ Uesame congiunto di cut all’are. 19 D1 18/2020 come richiamato ¢

intey

{etro, confermato ¢ sottoscritto. 4 4 /- L
“{i"}“ o { wf,f{}«&’i\
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rato dai provvedimen legislativi successivi.

Armaninistratore Delegato
Alessandro Cappeiier
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