ACCORDO AZIENDALE
Add), 15/07/2020, in Vimodrone presso la sede di Ricoh Italia S.r.|
TRA

la societd Ricoh [talia S..l, rappresentata dai sig.ri Alessandro Sanvito, Elisabetta Bertold,
Samantha Salzano e Antonello Lucarells

(chi seguito anche la «Sacietd»)

le RSU/RSA

(di seguito anche 1 «Sindacati»)
D1 seguito, congiuntamente le «Parti»
Premesso che

o Indata 21/07/2016 1in Milano, presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per |' Italia
Milano Monza — Brianza, le Parti hanna stipulato e sottoscritto il Contratto I[ntegrativa
Aziendale (Allegato A) - di seguito «ClA», avente validita fino al il 31.3.2020, recante all'art
24 disposiziont in merito al Premio di Produttivita;

Considerato che:

o Indata 05/06/2017, in Vimodrone presso la sede di Ricoh Italia S r.1, le Parti hanno stipulato
e sottoscritto I'Accordo aziendale integrativo del CIA, avente validita fino al il 31.3.2020
(Allegato B), volto a disciplinare 1l Premio ¢ Produttivita e 1l Premio Service Operation Center
(nelle loro disposizioni generall, parametri e conversione in welfare);

o |n conformita con quanto disciplinato nell'integrazione al CIA di cui al paragrafo precedente
nelfla parte relativa alla sua durata, le Partt intendono confermare la validita del solo Premio
di Produttivita e provvedere all’adeguamento del “parametri” della tabella di cw all’art 4,
del suddetto accardo e relativi al Premio di Produttivita per Ianno fiscale 2020 (1 aprile 2020
— 31 marzo 2021),
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Tutto c1d premesso e considerato [e Parti concordano quanto segue

1. | PARAMETRI DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA!

La determinazione del Premio di Produttivitd per l'anno fiscale 2020 awverra, al
raggiungimento dell’attivatore, sulla base der seguenti parametr, | quali concorrono
ciascuno autonomamente e sulla base dei pes) assegnati:

,PREMIO DI'PRODUTTIVITA' EY-20-
Periodo congruo di osservazione: dal 01/04/2020 al 31/03/2021
ATTIVATORE B | condioned”, ET-"‘:{;"!S: e e
# / Descrizione  Paso’ | -attivazionede) . |- ° ,.anus- b ;; (;‘3'20 ; 31 éggm
PARAMETRQ L S - - -l parametro=" | e.x'zois e i) TR
INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA riferita Incremento di almeno
al numero di risorse che 40 nuovi accord) Smart
Aq| /Attrvatore feurranno del lavoro Attystare mdividuali dv Smart Working 4 Wz
flessibile (SMART Working 2020
WORKING FY20)
Ragglungimento 90%
D FATTURAT!
B | Parametro INBICED ATT.RA 9 45% target Indice di Altro 228 219 226 080
(escluse Testine)
Fatturato
INDICE DI SPESA )
0,
& | aranetia (Totale cat Vendite, 40% Raggiungimento 90% Altro 74,438 69 886
servizio tecnico, target
amministrative) .
ANDAMENTO FONDO
Rapporto
N Costi Fondo
(Andamento % Fonda Fondo Ferle FY 20 = Fando FY19: X
D.| Parametro | oo determnatodal | °* | FondoFerefyis | e/ ) opryyase | FY20:
Costt 202 771,53
rilascio al 31 3 per saldo . aviti
residuo ferie) PIOVE
FY20 Rapporto tra Il
numero dei clienti con Petentration
fatturato OS (ITS,CS e Rate FY19
Docuware) Vs numero 8,5% (1 532
E.} Parametro PENETRATION RATE 10,0% botille des chietit dalla Altro chentisu 11,20%
Vendita Diretta con tot 17 935)
fatturato nel corso
dell’anno > FY19
™
&‘
Accordo azlendale 15/07/2020 pag 2/5
75»/



Ciascun parametto determinera Il pagamento della relativa quota di premio secondo le

seguent correlazion:

.

“INDICE DI FATTURATO -

Risultato

Premio

<90%

nulla viene corrisposto

Da >=90% a < 100%

20 € lords aggiuntivi a punto %

=100%

bonus aggiuntivo di 133,9 € Jordi

> 100%

22,28 € lord aggiuntvi a punto %

o

- INDICE-DI SPESA . - ‘

Risultato rispetto al target

Premlo

<=90%

nulla viene corrisposto

Da > 90% a < 100%

17,8 € lordi aggiuntivi a punto %

=100%

bonus aggiuntivo di 118,8 € lordi

>100%

19,80 € lordi aggiuntivi a punto %

:".. ANDAMENTO %6 FONDO FERIE- - * +

Risultato %

Premlo

>10%

nulla viene corrisposto

Da<=10%3 > 0%

2,83 € lordi aggiuntivi ad ognl punto %

=0%

bonus aggiuntivo di 8,83 € lord

<0%

2,83 € lord) aggiuntivi ad ogni punto %

=y

PENETRATION RATE _

Risultato

!
Premio

<87,5%

nulla viene corrisposto

Da>=87,5% a < 100%

5,66 € lordi aggluntivi ad ogni +1,25%

=100%

bonus aggiuntivo di 17,60 € lordt

>100%

5,66€ lordi aggiuntivi ad ogni +1,25%
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2. IMPORTO MASSIMIO EROGABILE

Per it FY 2020 Il premio poira essere nconosciufo eatro un massimo del 115% delimporto annbale
convenzionalmente stabilito al raggiungimento def 100% deglh obiettvi e pan ad € 742,00.

3. CONVERSIONE IN SERVEZI WELFARE

a, Le parti, \noltre, st impeghano ad ottemperare alle procedure previste dalle disposizieni

dilegge relative alla tassazione agevolata per Fincremento della produttivitd, redditivity,
efficienza, qualita

b. Considerato guanto disposto dall'art 1 ¢, 184 L, 208/15 e successive modifiche ed
ntegrazion, i forza del quale + premt ds risultato possono essere frut, per scelia del
lavoratere, m sostituzione, (n tuito o4n parte atiraverso serviz) di welfare previstt dalia
normafiva di fegge, le Parti concordano che 1 dipendent) interessatt, fermi restando ¢
requistty di legge, potranno convertire le seguent) quote del premto spettante:

i 50%
ff. 100%

¢ Nel casa di conversione in servizi del 50% del Premio di Risultato, la parte restdua verra
hiquidata con je modalitd ordinane.

d. 1valor cost determinati, e frti in modalith welfare parziale o totaie, saranno disponibil:
per t dipendents interessat! mediante apposita piattaforma mformatica,

e. Sard possibile accedere alle categorie di ben) e servizi definite nel Regotamento
Anendale disponibile sul portale Welfare, nelf'ambito di quanto previsto dalle vigents
disposiztont di legge.

Restano valide le disposiziom generall del Premio di Produttivita di cui ali’art, 3 del’accordo
integrativo af CiA dei 05/06/2017.
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4. PREMIO SERVICE OPERATION CENTER

Venute meno le condizioni per 'applicazione del premio previsto per 1 dipendenti “Operatori
SOC” e "Key Users”, \dentificabili nellarea organizzativa del Service Operation Center, le
parti concordana che per (| FY 2020 suddetto premio non sara assegnato

5, DISPOSIZIONI FINALI
Il'presente Accordo costituisce una normativa unitaria rispetto al Contratto Integrativo Aziendale
siglato 1l 21/07/2016 e all'accordo Integrativo del 05/06/2017 ai quali si rimanda per tutto quanto
quit non espressamente disciplinato,

Letto firmato sottoscritto

Ricoh [talia S r.l,

RSU/RSA

m Lo %
W«

k&_Q =

(o9 o

Accordo aziendale 15/07/2020 pag 5/5



