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Segreterie Nazionali 

 
Roma, 18 luglio 2019 

Trasmissione a mezzo pec  

    

Spett. 

        Procura Generale della Repubblica 

       c.a. Avvocato Generale 

        Dr. Giancarlo Buonocore 

 

       p.c. Ill.mo Sig. Prefetto 

        Prefettura di Venezia 

 

        Commissione di garanzia 

dell’attuazione della legge  

sullo sciopero nei  

servizi pubblici essenziali 

 

 

 Siamo venuti a conoscenza della vs. comunicazione inviata alla soc. Sicuritalia Spa in 

merito allo sciopero dei giorni 1 e 2 agosto 2019 e ci permettiamo evidenziare che la normativa di 

riferimento (Regolamentazione provvisoria delle prestazioni indispensabili e delle altre misure di 

cui all’art. 2 comma 2, 1. n. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, per il settore della 

vigilanza, sicurezza e ordine pubblico adottata dalla Commissione di garanzia con delibera n. 

06/431 del 19 luglio 2006) non prevede quanto da Voi affermato. 

 Infatti, “nei casi in cui l’attività di vigilanza sia fornita ad amministrazioni o aziende 

erogatrici di servizi essenziali, tali soggetti, unitamente alle imprese di vigilanza, stipulano con le 

organizzazioni sindacali del personale di vigilanza accordi congiunti per la definizione di 

prestazioni indispensabili di tale personale.” 

 Pertanto, Vi invitiamo al puntuale rispetto di quanto previsto e porgiamo distinti saluti. 

 

 


