Ipotesi
Accordo Nazionale di II° Livello

per i lavoratori dipendenti delle Aziende facenti parte del Gruppo Sisal
(da ratificarsi sendili | lavoratori & la direzions del Gruppo Sisal)

In data 21 gennaio 2018 prasso la sade SISAL S pA. in Roma viale Sacco a Vanzetti 89
tra
SISAL S.p.A.
Rappresentata dal signori Andrea Orlandini, Ruggerc Dadama e Massimo Ingrassia
a
¢ Organizzazioni $Sindacali Nazionali

FILCAMS - CGIL rappresentata dal sianor Danilo Lefli
FISASCAT - CISL rappresentata dal signor Alfredo Magnifico
UILTuUCS - rappresentata dai signorl Emilio Fargnoli € Bruno Pilo

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali

FILCAMS - CGIL Milano ~ Andrea Candrian
FILCAMS - CGIL Bologna — Stefano Biosa
FILCAMS - CGIL Roma - Stefano Chlaraluce
FILCAMS - CGIL Firenze — Marco Pesc
FISASCAT - CIBL Milano ~ Alessandro Ingrosso
FISASCAT - CISL Rimini — Marta Righatti

Unitamente alle RSA e al Coordinamento RSA Gruppo Sisal
Premesso

che In data 13 Aprile 2015 | Gruppe Sisal a seguito del costante peggioramento del contesto
economico nei tradizionali mercati di riferimento In cui opera, ha comunicato alle 00.88. Nazionali
Filcams - CGIL, Fisascat - CISL., Ulltucs — UIL la disdetta def Contratto Integrative di Secondo
Livello del Gruppo Sisal con la volonta di rinegoziarlo su nuave basi e contenuti anche a fronte del
forte impatto economicn & finanziaria che la Legye di Stabilita 2015 ha avuto sulllntero settore del
"Gaming” mettendone in seria difficoltd la continuita del business.

La Legge di Slabiltd 2016 approvata nel mese di dicernbre 2015, pone ulteriori oneri sulle societa
del settore aumentando ulteriormente la tassazions sulle AWP e VLT, contestualmente alle
difficoltd ad operare I'esercizic defla propria attivita imprenditoriale e stante la profiferazione di
normative emanate da enti locali (Regioni e Comuni) sempre pill stringenti in merito ad orari di
apertura dei puntl vendita e rispettc delle distanze dai cosiddetti "uoghi sensibili",

Oltre a quanto sopra nel 2016 andranne in scadenza le concessioni per lattivita di raccolta
scommesse, con conseguenti forti investimenti per gli operatori nell'affrontare il nuovo bando di
gara.

Nel mese di giugno 2015 le parti si incontravano avviando il confranta per it rinnovo del contratto
integrative per i tavoratori dipendenti delle aziende facenti parte del "Gryppo Sisal”. (Sisal Group
S.p.A. — Bisal 5.p.A - Sisal Entertainment 8.p.A). .




Tutto cié premesso, nello spirito delle corrette relazioni sindacali ed in cosrenza con le direttive
Europee, relative alla consultazionefinformazione ed ai Comitati Aziendali Furopei, in data odigrna
si sottuscrive || presente accordo che cosi come di seguito formulato rinnova e sostituisce |
pracedentl accordi, eventuali prassi aziendall e riporta al CCNL di categoria quanto non
rappresentato nel presente accorda,

Il presente CiA rappresentera it modello contrattuale 3 cui le parti faranno riferimento per la sua
pratica gestione.

Articolo 1 - SISTEMA DI RELAZIONI SINDAGCALI

Le parti concardano sulla sostanziale positivity dellesperienza fatta in guesti anni  di concreta
attuazione del modello di Relazioni Sindacall definito nel corso det precedente rinnovo del ClA.
Contestualmente, auspicandong una sempre pit fattiva aftuazione, hanno concordato alcune
moditiche e intsgrazioni per adeguarlo alle evoluzioni intervenute nellorganizzazione e nelle
dimensloni del Gruppo Sisal.

Le parti confermano che I'esercizio di tale modello di relazioni sindacali Irovi pratica attuazione
mediante I'assegnazione dei rispettivi ruoli @ complti cos) come di seguito aefiniti:

*  livelio Nazionale
che avra come soggetti sindacali riconosciuti; Le federazioni razionali e territoriali di categoria
Fittams — CGIL, Fisascat - CISL, Ulltues = UIL, il Coordinamento nazionale defle RSU/RSA
del "Gruppo”
A tale livello & assegnata la competenza per quanto attiene alla contrattazione di |1° livallo,
delle materie a loro attribuite dal CCNL, nonché le informazioni preventive e consuntive di
rilevanza generale cosi corme previste alla lettera A) del presente articolo

» Illivello Decentrato
che avia come soggetti sindacali riconosciuti, laddove costituite le RSU o ls RGA,
congiuntamente alle GO.55. territoriali,
A tale livelio @ assegnata la competenza della gestione delle materie delegate dall'accordo
nazionale di II° livello di “Gruppo”, cosl come previste alla lettera B) del presente articolo.

A} Livelio Nazionale (diritti informativi, consuntivi a materie negoziali)

Pi norma entro il primo quadrimestra successivo alla chiusura del bilancic, la direzione del Gruppo
Sisal incontrerd le O0.58. Nazionali dei lavoratori al fine di effettuare un esarme congiunto sulle
informaziont praventive e consuntive concernanti:
- andamento gconomico e produttivo del "Gruppo™
- investimenti per 1o sviluppo, acquisizioni e/o nuove presenze sul mercato de! settore;
- Investimenti per innovazioni tecnologiche, organizzative & promozionali;
- progefli di riorganizzazione, ristrutturazione, terziarizzazlons, affiliazione e/o appalti;
- progetti di concentrazione, cessione, e/o mutamenti dellassetto societario/organizzativo,
- politiche del “Gruppo" a livello internazionale;
- politiche occupazionali, formative & sullo svifuppo ed il miglioramento professionale:
- @same deilivelli occupazionali disaggregati per sesso, eta ed inquadramento professionate:
- esame delle tipologie d'impiego, degli orarl di lavoro, delle ore straordinarie e
supplementari;
- Tlapplicazione delle norme di legge previste in materia di “Sicurezza e Salute” su) lavoro,
- lapplicazione della classificazione prevista dal CCNL, rispetto alle mansioni svolte:
- ladefinizione dei meccaniami di salario variabils finalizzati al raggiungimento degli obbiettivi
di produttivita/redditivita;
- la verifica dell'attuazione deile politiche di welfare anche al fine dl definire eventuall
variazion delle linee di indirizzo




- Tesame del'attivitd svolta dal "Gruppo per le Paii Opportunitd” e dalla Commissione
Paritetica sulla sicurezza

- In ocoasione di tale incontro o in date diverse concordate, le parti, ferme restando I
riepettive autonomie e prerogative, potranno gffrantare e definire ie problematiche che
avranno impatto sulla occupazione, sulla organizzazione del laverg e sulle questioni di
natura sociale che saranno poste dalle parti e che non siang state oggette di contrattaziona
a livello dacentrata. ‘

Le parti Inoltre convengono che parte delle infarmazioni di cui sopra, verranno fornite per mezzo di
apposita modulistica con Fobbiettive di sparimentare un sistema sintetico informativo,

8)  Livello Decentrato (Territoriale di singola azienda efo di singola unita operativs)

Di norma, successivamente agli incontri nazionali si terranno, con cadgnza annualg, incontri

informativi con la QQ.5S. territorialmente competenti unitamente RSU/RSA laddove costituite o

con il Ceordinamento Nazionale delle RSU/RSA di “Gruppo”. Taliincontri avranno per oggettor

- l'esame e 'approfondimento delle informazioni fornite a livello nazionale, ove la rilevanza
delle problematiche abbia dimensioni e specificita di carattere dj singola azienda efo
territoriale;

- la gestione dellutilizzo delle diverse forme d'impiego cosl come previste dalle normative
legistative, da quelle del CCNL, nonché quelle derivanti daifaccordo nazionale di "Gruppa”
di [I° livalto;

- la tutela delfa salute e della integrita fisica dei lavarator - 'ambiente e gicurezza dei luoghi
di lavoro: Tali materie saranno trattate a livello dj singola azienda e/o di singola unita
operativa con i rappresentanti dei lavoratori alia sicurezza {RLE) laddove eletii tra le
RSU/RSA,;

- l'orario dilavoro e la sua distribuzione su turni e/o su nastr orari;

- la flessibilita dellorario di lavoro;

- laverffica, it controllo degli orari concordat;,

- verifica controllo & confranto sull'utilizzo delle diverse forme di Part-Time

- la verifica degli obbiettivi di produttivita/redditivita, per ogni singolo punta vendita.

- la verifica dei residui ferie e ROL delle singole unita operative

In occaslong di tali incontri o in date diverse che saranno concordate, le parti potranno affrontare
& definire problematiche non demandate e/o definite a livello nazignala,

Dichiararione congiunta

Le parti confermane che il Sistema di Relazioni Sindacali a livello decentrato, & orientato a
privilegiare it confranto, lo scambio di Informazioni e la ricerca di soluzioni concordate atte a
risolvere i problemi,

Pertanto in caso di comportamenti nan coerenti con tale metodo convenute, le parti sl impegnano
ad incontrarsi a livello nazionale per ricercare e congiuntameante concordare le soluzioni pid idonee,

Articolo 2 - FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Le Parti concordano sulla necessita di una rivisitazione delia regole di funzionamento delle
Relazioni Sindacali previste dagli articoli 2-3-4-5-8-7 del precedents contratto integrative aziendale
anche alla luce def recente accordo interconfederale del 26 novembre 2015, A tal fine, le Part|
goncordano di _jstitiire un gruppo dl lavoro parlfetico composto da tre rapprosentanti
sindacali e tre aziendall che dovra definire una proposta di nuova regolamentazione delle
relazionisindacali. Nells more rimarcanng in essere le disposizioni_dl cui ai_punti
reced mente richiamati appartengnti al C1A 2013-2018, Sulla base di tale lavoro lo parti
confermsno l'impagno e la loro volonta di giungere a tale nuova regolamentazione.
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Artlcolo 3 - FORMAZIONE

Constatato che la gestione di tale materia potra assumere particolare rilevanza anche a frante della
avoluziong del settore.

Valutata congiuntamente la rilevanza dellsttivita formativa per la cresclta professipnale dei
lavoratori anche a fronte dello sviluppo delle nuove tecnologie e di passibili nuovi modeltt dl
organizzaziona del lavoro.,

Preso atto, infine, della conferma degli Impegni del “Gruppo Sisal” sul versante degli investimenti
per la formazione finanziata, g parti harno concordato BUi sequenti indjrizzifabbiettivi;

Formazione Continua e/o Permanente finalizzata a:

+ Carsi per la definizione di nuovi profili professionall con particolare riguardo a quell
canseguenti allo sviluppo delle tecnologie, del commercio elettronico e dei nuovi modelli
organizzativi:

= Corsl di riqualificazione del lavorator per un possibile lore utiizzo e/o una loro ricollocazione
nelfambito aziendsle e/o in quello dalle aziends del "Gruppo Sisal’;

 Corsi specifici per i Quadr avuto rguardo alla possibilita di uilizzo della struttura
paritetica/bilaterale "Quadrifor™

«  Progetti e piani formativl in particelars in campo tecnologico;

+  Corsi dilingua inglese, anche mediante I'utilizzo delle 150 ore di cui al CCNL.

Fer gl indirizzilobbiattlvi sopra sintelizzat, le parti concordano sulla opportunita di predisporre
specifici progetti da sottoporre alle istanze nazionali ed turopee competenti alla erogazione e
allutilizzo dei fondi per la formazione.

Le parti confermano altresi la comune velonta di addivenire alla creazions in azienda di un "Libretto
Formative” per tutti i dipendenti volto a tracciara Je attivita formative svolte anche ai fini dei processi
di qualificazione e riqualificazione allfinterno del Gruppo © in caso di ricollocaziona esterna.

A tal fine I'Azienda si impegna a presentare un progetto attuative per listituzione di fuUesto
strumanto.

Articolo 4 ~ CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Le Farti confermano in merito alla classificazione del personale, I'attuale applicazione cortrattuale
nalle rispettiva aziende facenti parte del "Gruppe Sisal” e confermate le declaratorie previste dai
rispettivi CCNL., dai "Protocollo Aggiuntivi® al CCNL del Terziario della Distribuzione e dei Servizi
del 10 gennaio 2000, 18 ottobre 2015 & dal precedente Accordi aziendali di I1° tivello.

Le parti confermano ("'impegno a valutare declaratorie speclfiche del settore e dellazienda
hon previste dal CCNL come gia fatto nel precedente rinnovo per la figura di “Addetto di
Sala” che si intende confermata.

Articolo 5 - TRATTAMENTO MALATTIA

In deroga alle normative vigenti, viene estesa e confermata, per tutti i lavoratori dipendenti delle
aziende facenti parte del “Gruppe Sisal” di cui al presenta. accardo, Vinteqrezions dollisdennita o
maltattia corrigposta dallINPS in modo tale da raggiungere una indennita del 100% anche dal IV*
al XX* giorne di malattia.

Tale integrazione viene estesa anche per i casi di ricovere ospedaliero in strutture pubbliche o
convenzionate con le ASL.
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Articolo 6 - WELFARE CONTRATTUALE

I Gruppo Sisal e le Organizzaziont $indaeali, nel corfermare [g Epirito positivo che caratterizza ||
sistema di Relazioni Industriali, condividono l'oppartunitd di continuare if percorso gparimentale di
lavoro conglunto per dotare I} Gruppo Sisat di un proprio modello di welfare aziendale, ispirato
anche alle migliori prassi presenti in aziende in falia.

Nell'ambito di tale percorso Sisal contiruera ad implermentare il sistema di convenzioni e servizi a
favore del propri dipendenti e familiar attualmente presante sulla piattaforma internet "EasyLife’-

https://sisal. muoversiseryizi.net/utente/servizi.ohp (Allegato 1),

A) Assistenza Sanitaria Integrativa

8i conferma l'adesione al “Fonda Est” per ttti | dipendenti del Gruppo; viene altrest mantenuts la
polizza sanitaria integrativa gia in assere, del valore pari a 240 auro snnuali pro-capite, aggiuntiva
a quella di Fondo Est stipulata da “Gruppe Sisal' con la compagnia assicurativa UNISALUTE,

Viste le difficolta a mantenere | livelli di assistenza concordati a parita di costo, le parti si impegnano
congiuntamente a valutare la possibilita di diverse forme assicurative efo fomitori al fine di garantire
a parita di costo il mantenimento delle attuali prestazion| senza soluzione dl continuita,

8) Previdenza integrativa

Le part, su tale materia, confermano di proseguire fopera di informazione, sensibilizzazione nei
confronti dei lavoratori e di monitoraggio delle adssioni al fine di ampliare la piatea degli iscritti al
Fonde contrattuale FONTE, ‘

Per tale obbiettivo I'azienda favorlra le attivita che a tale propogite le 00155 anche in
callaberazione con it fonde FONTE, metteranno in atto,

€} Mensa (bueani pasto)

Tenuto conto della peculiare ed articalata strutiura delle aziende facenti parte del "Gruppo® che
non consente, allo stata, lattivazione di locali adibiti al setvizio mensa, le parti hanno concordato
sulla apportunits di confermare I'erogazione del buono pasto.

Dal 1° febbraio 2016 Jattribyzione avverra tutti | dipendenti a co ntivo sulla basg delle

glgrnate effettivamente lavorate pari o sypetiorl glle § ore. || valore giorpaliero del buonog

pagto sard fissato per tutta la vigenza del GIA in euro 5,80,

Neli'ambito delia vigenza del presente ClA le Partl si impegnano a valutare Vintroduzione,
anche In via sperimentals, del buono pasto elettronico.

DICHIARAZIONE A VERBALE
[l personale Part-Time orizzontale con orario inferiorg alle 24 ore settimanall, in forza alla

data di soltoscrizione del presente accordo, percepira un _buono pasto del valore di euro
3,90 per ogni giorpo lavorato.

D) Prestitt ai dipendenti

Le parti su tale Istituto, per tutte le aziends facenti parte del "Gruppe”, confermane guanto gia
previsto e disciplinato dall'articolo 8 del C.1.A. Sisal 8.p.A. del 13/2/2002 e dall'articolo 15 del C.[A.
Match Foint del 16/11/2004, che si riportane in allegato al presente accorda (Allegato 2). \
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Le parti sf impegnans inoltrs & spermentane [introtiuzion® del cosiddetto "Lavoro Agile” o *Srpart

Working” attraverso apposito protocolle aggiuntivo da sottoscrivere.

Articole 7 - ORARIO DI LAVORO

Il "Gruppo Sisal’ offre il servizio al'utenzz altraversa I'attivitd delle proprie strutture aziendali,
alcune delle quali, anche in forza di dizposizioni di legge, operanoc su sette giorni alla settimana e
par l'intero anno, con un utilizza degl Impianti tra le tredici e ventiguatiro ore giornaliere.

Le parti, anche in considerazione delle conseguenti ragionl tecnico/arganizzative, hanno
cencordato di disciplinare Forasio dei lavoratori dipendenti suddividendolo tra ia prestazione oraria
$u turni @ quella non su turnl, cosi come dj seguito definite:

7.1 Orario dl favoro di 40 ore settimanali sy § giorni dal luned] al venerdi

La durata delforario di lavoro per It personale dipendents, di cui al presente punto, 4 fissato in
Guaranta ore settimanali,

Tale vrario si sviluppera di norma su cinque giorni settimanali dal lunedi al venerd],

L'orarie giornaliero sara di norma pari a otto ore regolato come da programma “Flexilife* di cui alP
allegato 3 del presents accordo.

L.e maggiorazioni previste per il lavora straordinarlo diurno saranno applicate al superamento dellz
quarantesima ora setimanale per frazioni minime di mezz'ora, resta salva l'autorizzazione ad
effeltuare tali prestazioni.

7.2 Orario df lavoro di 40 ore settimanali 5 giorni 54 7 su turni dal lunedi alla domenica

L& durata deflorario di tavoro per il personale dipendente, di gui al presente punto, & fissato in
quaranta ora sattimanali, g

L'orario settimanale di quaranta ore si svolgera, di norma, su turni avvicendati/alternati di cingue
giorni dal luned! alla domenica. Ogni turno giornaliero di norma sara pari a otto ore con una pausa
pranzo minima di mezz"ora,

Le maggiorazioni previste per il lavora stracrdinario diurno saranne applicate al superamento
della quarantesima ora settimanale per frazioni minime di mezz'ora, rasta salva l'autorizzazione
ad effettuare talf prestazioni

7.3 Orario di lavoro di 40 ore settimanali § giorni su Tsu turni avvicendati dal lunedi alia
domenica - Punti vendita/Retail

La durata delfarario di lavoro per il personale Retail, di cui al presente punto, & fissato in quaranta
ore settimanali.

L'orario settimanale di quaranta ore si svolgera, di narma, su turni avvicendati/alternati o sei glarni
dal lunedi alla domenica. Ogni turpo giornaiisro dl lavoro di norma sara pari a 6,66 ore medie con
una pausa pranze di 3¢ minuli.

Le ore di maggiorazione previste per il lavore straordinario diurne saranno applicate al
superamento della quarantesima ora settimanale per frazioni minime di mezz'ora, resta salva
l'autorizzazione ad effettuare tali prestazioni,

Le ofe di ROL dovranno essere smaltite entro |l 31/12 di ogni anno. A fronte di @sigenza
ofganizzative tale termine potra essere rrorogato di ulterior tre mesi: a partire da
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di tiascun anno, l'azienda, verificata la sltuazione dei residui, potra pianificare la fruizione
delle ROL residue per garantire lo smaltimento entro le date sopra indicate e j lavoratori
saranno tenuti a rispettare tale pianificazione, Con cadenza trimestrale I'Azlenda forniré alle

00.8S. la situazione dei residui Ferie @ ROL dl ognl punto vendita s, su richjssta delfle
stesse, si svolgqeranno incontr di verifica sugli orari di lavore e sullo smaltimento dei residuj
di cui sopra,

Dichiarazione a verbale

A livello territoriale, su richiesta delle organizzazioni sindacall e limitatamente aj soli puntl
vendita che al 31/12/2015 opatavano con la turnazione di 5 glorni su 7, si terranno incontri
per verificare I'andamente della nuova organizzazlone. Durante tafi incontri verranno
valutate situazioni di nastro orario del singolo punto vendita tali da non consentire recuperi
di efficienza nell'applicazione dell'orario § giorni su 7gg non escludende il ritorno all'orario
di & giorni su 7.

Entre il mese di novembre 2016, le parti si incontreranno a iivello nazionale per una
valtazione complessiva degli effetti di  tale nuova articolazione dellorario
sull'organizzazione e sul previsti recuperl di efficienza.

7.4 Flessibilita Punti Vendita/letail

Tenuto conto della peculiare organizzazione delle agenzie, le parti hanno convenuto che I'orario
dei lavoratori dipendent occupati nei punti vendita, potra essere sviluppato con una flessibilitd sia
giornaiiera, nellambito del nastro orario che copre i due o tre turni, sia settimanale, suf sette giorni
di attivita lavorativa.

La compensazione delle ore in pil o in meno rispetto afle 40 (quaranta) settimanali dovea avvenire
nellarco della stessa settimana e comunque non oltre d mese successivo a quello in cui & &
verrificato il credito o il debito delle ors.

7.5 Maggiorazioni per lavoro demenicale, fastivo e potturmo

Per tuiti i lavoratori si rimanda a quanto richlamato dal CCNL & dalla normativa vigente.

Articola 8 Ferie

Le parti su tale lstitito, per tutte le aziende facenti parte del *Gruppa Sisal”, confermane quanio
convenuto e definito dagli articoli 8 & 14 del rispettivi C.LA. Sisal del 13/2/2002 e Match Point dei
1241112004 che sl riportano in allegato al presante accorda (Allegato 4).

Per i lavoratori del Gruppo Sisal con settimana tavorativa di 6 glorni su 7 la spettanza di
ferie resterd di 26 giorni come previsto dal CCNL

Articolo 9 MOBILITA' U PROVINCIA O FUOR! PROVINCIA

Per ragloni tecnico organizzative potranno essere richiesti temporanei spostamenti per i
dipendenti dei punti vendita in ¢itta o hella provincia in un raggio massimo di 30 chilometsi.
Tali spostamenti dovranno effettuarsi in un tempe congruo per il raggiungimento del punto
vendita di destinazione. Ai dipendenti verranno riconosciute le spese vive del mezzi di
trasporto per recarsl presso il punto vendita. In vccasione degll incontrl pericdicl gia
pravisti le parti verificheranno Vapplicazione di tale istituto.
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Articolo 10 PARTE ECONOMICA

Le parth, in cogrenza con it modelis di relazioni sindacali definita con il presente aceordo, hanno
convenuto di rivedere, in forma sperimentale, un meccanismo di parts ecanomica variabile che
consemta di remunerare i lavoratori dipendenti a fronte di positivi risuitati economici & gestionali sia
a livella di Gruppo che di singole "Unita di business’, secondo quante previsto dal "Protocolle” del
luglio 1993, nenché da quanto, sempre in materla, & previsto dal vigente GGNL.

La parte variabile collegata al risultati aziendali sara articolata secondo |l seguente schema:

10.1 Personale di sede o tecnigi di assistenza;

a) Oblettivo Economico = EBITDA Gruppo ~ Provisions Gruppo

b) Indice di Produttivitd o /ncidenza Costi del Personale: ""‘”“’:;::;:‘“‘" ()

. R di azs somalattia,i tunia,pnr,
¢} Assenteismo = Tusso df assenteismo: 298109 E"m(Egm?a:mmtf:{ T pnTece)
‘g giis]

d) Performance = wa/utazione annyale della performance

! suddstti parametr! saranno definiti con I'appravazione del budget di riferimanto e comunicati alle
00.88. entro il 28 febbralg dj Cigscun anno.

Meccanismo determinazione Parte Variahile

EURVAL CURVE?a 3 CURVA 4
<558 . <05% . under -

95<100% 50% 95100% £0% average 100%
1D0%62110% 100% =100% 100% top 110%
110%<120% 110% ¥ Indice of Produtiivity v Parformanes

=120% 120% ¥ Assenteismo

v Obisttive Ecanomico
]

Peso obiettivi e import] iordi a target 100%

OBIETTIVD PESO
ECONOMICO 60%
PRODUTTIVITA’ 20%
PERFORMANCE 20%
ASSENTEISMO 10%
L.'erogazlone della quota di Parte Variabjl legata al raggiungimento dei slngoli obiettivi, avverra 1 \

copfrantando |l risultato a consuntive rispetio al budget,
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Nelmese di marzo di ciascun anno a tutti | dipendenti in forza al 31 dicambre deil'anne diriferimento
verrd erogata la seguente Parte Variabile al lordo di contributi e ritenute fiscali:

Valor] lordi 100% Premio Target:

LIVELLO IMPORTO

Q-1 2.500¢
2-13 2.000€
4-8 1.700€
6-7 1.400€

10.2 Pergonale Punto Vendita

Al personale Retail, fs Parte Variabile sard regolata secondo il seguente schema:

1. Accesso al premio legato al risultato economico aziendale di Gruppo (EBITDA — PROVISIONS)
come o seguito rappresentato:

%
RAGGIUMNGIMENTO % PREMIG
<B5% -
95<100% B0,
100%+<110% 100%
110%<130% 110%
5120% 120%

2. Accesso al premio legato al risultato economice del singola punto vendita (EBITDA) con soglla
minima «i eure 106.000.

3. Ilirisuitato di PDV sarg confrontato rispetto al target stabilito in fase di budget. 1l dato di budget
e calcolato sulla base ded risultato anno precedente pill eventuale incremento/decremento in
relazione alle linee gulda stabilite di anno in anno. It payout & calcolato sulla baza di una scala
con progressions lineare come di seguito indicata: -

p | \ Yo
!‘q \v’




% ragglungimeanto
% POV ero,
EBITDA POV Verogato

0-89% 4]

0% 0%

1% 1%

82% 92%
200% 100%
101% 101%
110% 110%
111% 111%
»120% 120%

Valori lordi 100% Premls Target:

RUOLO IMPORTO
RESPONSABILE 1.800€
REF. TURNG/CUOCO 1.400€
ADDETTO SALA/AIUTO CUOCO 1.000€
LAVAPIATYI 700£

Clausole di applicazione de! premio

* al personale commerciale (Area Manager, Key Account, Responsabiii di Area, ecc.) gia
oggetto di incentivazione legata ai risuftati di Canvass non &l applichera aleun meaccanismo di
parte variabile

* al personale con guaiifica df apprendista non si applichera il presente articolo fino al
raggiungimento della qualifica prevista.

* con riferimento al personale assunto in corso d'anno, verra erogata ung quota del premio con
anzianita di servizio supsriore & resi Sei;

¢ con riferimento ai contratti a tempo parziale, l'eragazione del premio avverra in praporzions
ail'orario svolto:

= il premic verra proporzionalmente ridotto in caso dt assenze non retribuite & di assenze
continuative superiori a 1 mase per maternita facoltativa & malatta;

* il premio erogato non costituisce base d calcalo per gl altrl istituti contrattuali e non comporta
accantonamenti in relazione alla normativa di fegge sul TFR.

Nell’ambito della vigenza del presente CIA le parti concordano per il 2016 il congelamento
dell'arogazione di tale istituto stante la situazione economica richlamata in premassa.
Le Parti sl impegnane inoltre ad incontrarsi annualmente per verificare in base agli

andamenti ¢conomi ssiblle dar sequitc anch
erogazions.

,
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Articalo 11— FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Le parti prendone atte della positiva conclusione dei processi previsti dal protocolle dintesa
sulloccupazione del 28/11/2012.

Inoltre confermanc la validita di quanto previsto al capitoly Forme di tavoro flessibile che si
intendono appiicabili a tutti | punti vendita della rete Sisal Retail {diretta).

Articolo 12 - DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo decorre dall'1/01/2016 ed avra vigore sing a tutto il 31 dicembre 2018. Lo
stasso continwerd a produrre i propd effett! anche dopa la scadenza di cul sopra, fino alla data di
decorrenza del successivo acceordo di rinnove, salve disdetta comunicata da una delle Parti entro
sessanta giomi dalla scadenza prevista.

Per tutto quanto non espressamente regolamentato nel presente Accordo si fa riferimento a quanto
pravisto dal vigante CCNL del settore.

Per it Gruppo SISAL Perite Organizzazioni Sindacali
FILGAMSE'- CGIL

FISASCAT=eigk”

RSA/R&U

Roma, 21 gennaio 2016

Allegato 1 - Welfare piattaforma "Easylife"

Allegata 2 - Welfare prestiti aziendali ai dipendenti
Allegato 3 - Orario di lavoro — Programma *Flexilifs”
Allegato 4 - Ferie
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Al 2

Avtianin 16 - PRESTITI AL [PENDENT

8l cn:]nvlana di infradurra una procadurs di prestiti ai dipendent! seconda | saguentt
arlterl:

Beneficlar! def prastifa I

- Tutll F dpendentl ot almano dus annl dl apzienlis dl. seTvizlo;
“ I: prestifo potrd essere congesse non pll df una volla nel corse del reppotta ¢
avore, ‘ ' '

Cavsalf

- Aoguisto o ristrutiurazlone pritna cass dl abltazions;

- Spesa medicha straordinarls par & e per | propt famlllzri a oarfea:
~ Agguisto prima aulovattura;

- Spesa dimalrimonlo per a8 o per | figll

Entitd dal prasfilo

Nt llmftl maaskni del frattamanto di fine rapporto netto maturato e disponibie,

Ohbllghi def contrasnte

Il dipendente sutorizza 'Azlenda a tralfehere eventusli debltl reskiul sulle
cumpatenza difine rapporte In caso di rlsoiuzlohs del repporta dl lavaro.

Allatlo del prestlio, oltre & direlle Irteressato, I conluge efa gil ered! legittim]
dovranno obbligars! ella restiuzione dello etesso.

Tesst ol Inferasse & modslild o restituelone

} preslite veird erogate ad un tesso di Infaresss parl a 2 punti mano del TUR (Tass
Ufflolale di Rifertenta) In vigore 8l 35/12 delfanna pracedente & comungue o un

mintmo dl irnteresse parl all'! %,
La restiiuzlone avverd medlants trattenuts mansll costantt effettusle sulla busta

}Q7 pagu del dipendents (la retelzzazlone supsrlora al 24 meel sard concessa solo per

prastitt superlarl @ eurs 5,000 - cinquemila) con asciuglons dalla 13° & 14° mensiia.

Limit annod

Avrd diltlo al prestte non ollie Il &% dellorganico by forza &l 31M2 del'anno

prececsnts,
Le domantde verranne accolte secande l'ordine cronologica dl presentazione.
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Al

<)
(l pree ?lg varrd sragato ad un lasso di Inlerasse part g 2 punt! meno del TUS (Tasso

Urfic)lé ol Sconto) In vigore al §1/12 del'anne precedente.
La Testituzlona avverd mediants fraltenule mensill costant effsltuate sulla busta
paga del dipendente (e ratelzzazlons supartors al 24 raesl sard conossess solo pet
presthl superlon a euro 8165,00) con escluslona della 13° & 14° mensliita,

Tasel df jm‘aresse a modalltd of rasiituzfone

Liimatd) anut ' A
Avra dirltto &l prestile non olire 1l 5% dalfarganico In forze al 3912 dalfanno

pragadenis,
La damanda vertanne acools sesonda Perding eronologles di prasehiazlons.

B
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Turmstie gitee aree

Barca ore

Amig i gite - Avcech Mlatua
FAG

FraklSummar

EbeylLifo

AL

FlexiLife

Ftima dal 1° attobre 2012
+ 30 minubi di flessibiltd (2sempio 5:45
15)

+ 80 minull dl pausa pranzd con uma
fascia fissa 13-14

Guadri

Prima del 1° oftobre 2013
v A limbraldre giornaliere In entrata g in
uscita

* Vincols delle 40 are 4glbmanali
+ Flessitilild orarla giornatipra di 2 ore

3eanica lapprofoniimenio
Primilivell
Pritna del 17 pttobre 2012
+ ¥ timbredure giormaliare in entrata & in
wseila

= VInegla 40 ora sellimanali
+ Fleseibilith oraris glornaliara di 2 ore

Seprca Fapprofondimama

Altrilivell

AN

§ '

Ougi

* 1 ora e 30 mipuli di fleasibifila (% -
9.30)

+ Bcelta Ira 30 & 80 minuli nalla fasgla
1230 - 14 2

Qgof

+ 1 Nimbratura giodrrliera In ankata

* Mon & previets urna prasenza
minima/maesima plomaliare e quind
setlimanale

+ Spetianza arnuale ol permessiiROL
dovra eseea goduts enlro il 30/08
delvanno succassive B blocehi di 4 o
B are, Oopo 1ele data eventuali residui
varranno azzerali

Qg

+ 2 limbrature glornaliors in antrata @ s
uscila

= Le gre mancanll al rapgiungimento
delle 40 ore sattimaneli devianno
GEEETE MECUDETSYE Bntro 18 fine del
TESE SUCCAELIVE

+ Presenya minima giomalara B org

o

EANTHEY T R T

A

mtp:r’/we:sisal.sisal.it/Lists/SiSalToolkitPaﬂeManagcr/‘]\!oiz’l%20Fl'oizetiifWell‘are/Flexi... 26/01/2016
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Flexil.ite
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FAVS L

Prima del 1° otlobre 2013 COagl
+ 4 limbratura giornaliere: in enteats, in + 4 timbrelure giomaliare: in eneala. in
uscltz in pausa pranzo, 8l rgnire dalla ugcita in pause pranze, al dertro dalla
PEUSY pranza & Inyicia PRAUEE Pranzo ¢ in usolia
* 2 fasce di flassiolity ¢i 30 minut in * Aumenlo ad 1 ora ¢ 30 minul della,
entrata (B.30/8,00 - 4.45/8 15) faecia di hapaibilild: enlreia B.0D-B,30
+ Vincolo 40 ore settimanal ed uecita 17.00 - 18.20

* Vincole 40 org seltimanatl

Scahca Fapprolonshmanio

Turnisti e altre aree

Turnistl -> Orarl df tawore rigidl
Mormalflax -+
+ Tulle quelle strutiure che in raglona della tre eltivits Javaratlva rizhiedono pecessariamante un

eefvitia garentile alfintame o una fascia oraria prostablita,
* Fascla flessibile In Ingrezso ed in uacia & 30 inlnut (come quella plualmarte In eszam)

Par it i eolleghi che aperano su furmi ¢ the maniengono Ia vecchiz Besalbillla, I'Arienda ha prevista
10 aralanna per visile mediche speclalistiche {per i FT gi intendona fiproporzlonaie)}

51 petrd uswtruire di bali permesst richiztiando atlestazione dellp vigita medico/spacialistica. Ad
#saurimento det monte ore dedicato, il sistema ulllazerd aulomaticamente le ROL maturale.
Banca ora

L'zdusione alld ' Banca Ore” avverrd sv base volonlaris,

Le are aecumulate polranno essere wiizzate da ciastun dipehdents come recypero ore di psaerza in
aggivnts a ROL ad ex-taslivils,

Primi livelli Oldflax Quadri

* Tuile: I ore lavorale di + S0% gl lulle I ore di v 50% tielle gre di
Eabiaio (") atarfingrio stragrdinarte nsilturmn

* 50% della ore di v Residun da ulillzzare a [esliva
stracrdinario nothving edimil 31712 * Residuc da ulilizzare
e {estive dell'anng successivg arbra il 31752

1 Resitiuo de ulitlymdre alla maturezivne det8ing suecass vy
enirg It 34112 alla mattiations

dall'anno succassivo
2l maturezick

Gcara Fappratendimento

(tmio profilo - Accedi alla tua pagina personale

Il dipesnideria potrd visualizzare il proprio profito di
flosathildld allinterna di MyBisalSpacs ~ Area T miti Datr
Cliccando sul link: "Profio Flassibiita®

I Profity avranne le seguantl denominaaonn:

' * Flexilite: Wi | colleghl che dal 1° oliobre 2013
O828MVANG | nuDvi Drar|
* Turnlstt
* MarmalFlex: futti 1 golieghi chi per ragione
organizzative manlgrranno I'eliuale silvszione orri
titesslbifitd di 30 minuti o orario rigido)
' Parsonala esternp

FAQ

Frandends spunio dalle vostre somands abbiama olaborata Uy testa cha EPEAAME thiadece afcuni del
voski dubbi. Patels scaricarlo a quasta ink,

IRIERTEN RIS B arsund L lind frobonni o prr o e

hltp://wcsisal.sisal.ithists/SisaITmo]kitPageManager/Naiﬂ%20[’1‘03(:1tifWelfare/F]exi... 26/0172016
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In deroga e a perzale modifloa dl quanta pravisio dal vigenta GCONL, af Tialo X
articolo B9 (farie) ad al "Chiafdmento & verbale” In oalee alle stesso arflcolo, la perti
hanno conoordato guanto segue;  Che | parfodo dl fare annuall & flssato nella
misyra df 22 {ventldue) glorn! lavarativl, '

Che [a saltimana lavorativa — quale che sla la distibuzions delloraric dl lavoro
goffimanale — & somunque conslderata dt § {cingue) glornl dal luned! al venerdi agl
effetll dal computo dells feria.

Che dal computo del predstlo pariedo d ferla vanne pertanto ssclusle | sabata, fo
domenlche e la feslivitd nazlopall & Infraseitimanall cadenll nel perlada steseo, &
conaeguentements f| peiiode df fatle eard prolungalo dl tantt glornl guantfe sono !
sabafl, la domanfohe e lo festlviid nazionall e Infrasettimanal in sseo oomprasife.
Che nella Ipatesl di rieoluzione del rapporto dl lavora, Mhdennita sostifultva delle farls
6! calogla dividendo per 28 (ventisel) le refrbuzinne manstle di falto di cul altadicolo

115, del CGNL,
fﬂr(lmgn 1. FERE  AceoRde gaveh Fould A7 -dool

In derogd & & pezialo medifica dl quante previsto dal vigerte GGNL, af Titola X
articolo 59 (ferls) ad al "Chiatiments s verbate” In calce allo stesso arlfcolo, Is partl
hanho concordata quanto segue:  Che fl petlado df ferde annuall & flesato Hallg

tnlsura di 22 {ventklua) gloml tavarativl.
Che a sellimana lavorativa — quale che sla la dishibuzions delforaro dl lvors
sellimanale ~ ¢ comungque censiderala i & (chque) glom! agit effell del nomputn

delle ferle,

Chie dal compute del predallo pariodo dl farle vanno perlanto esclusi/s | sabatl, le

domaniche e lo festivitd nazionalt e Infrasettimanall cadent] nei petlodo slasso, a
ﬁ oenseguentemente Il porlodo dli ferle sard profungato dt tanit glornl quantie sona |

saball, le domenlche e e faslivitd nazlonall @ frasettimanall in esse commpresi/e,

"




