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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORQ E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALL- DIV, VII

VERBALE B ACCORDO

(verbale di modifica/integrazione dell’accordo del 01/10/14)

It giorno 12 novembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le parti sociali interessate alla situazione
occupazionale della SIXTY ITALY RETAIL SRL, per 'espletamento della fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo, finalizzata anche all’ esame congiunto di cui all’art. 2 del D.P.R. 218/00 ai fini
della modifica/integrazione deli’accordo del 01/10/14.

Sono presenti:

- per la SIXTY ITALY RETAIL SRL, Alessandro Trevisi
- per CONFINDUSTRIA Chieti, Luca De Lellis

- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Giovanni Dald

- per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per la UILTUCS Naz.le: Antonio Vargiu

PREMESSO CHE:

- la SIXTY ITALY RETAIL SRL (d’ora in poi definita “Societa”), con sede legale in Roma, svolge attivita nel
settore commercio, ed applica il CCNL Terziario, distribuzione e Servizi, utilizzando un organico din. 114
dipendenti;

- la Societa, a seguito di apposito Accordo siglato il 11/02/13 presso questa sede, ha usufruito di
trattamento di CIGS per crisi aziendale con continuazione di attivita dal 11/02/13, sino al 10/02/14;

- tramite accordi governativi del 23/01/14, del 07/05/14, del 30/07/14 la Societa ha fruito di un periodo
di trattamento di Cig in deroga terminato il 10/10/14;

-~ tramite accordo del 01/10/14 la Societa sta fruendo di un nuovo periodo di CIGS per crisi con
cessazione parziale di attivita dal 11/10/14 e fino al 10/10/15 per un humero massimo din. 19 lavoratori

- la Societa, con nota inviata da Confindustria del 24/10/14 {pec n. 20795), ha comunicato a guesto
Ministero di aver avviato in data 10/10/14 una uiteriore procedura di licenziamento collettivo riguardo a n.
8 unita lavorative ubicate presso la sede di Milano e di aver concluso il mancato accordo in fase sindacale.
in tale nota, ia Societa ha richiesto, contestualmente, di essere convocata presso questo Ufficio per
espletare la fase amministrativa della succitata procedura;

- pertanto, guesto Ministero, con Nota del 06/11/14 (prot. n. 21617), ha convocato le Parti Sociali alla
data odierna;

- in esito af presente incontro, la Societa ribadisce che anche presso la suddetta sede si & venuto a creare
un esubero strutturale che necessita la totale cessazione dell’attivita in tale sede; \
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- Le Parti, pertanto, come misura alternativa ai licenziamenti, concordano nel richiedere una modifica/
integrazione all'accordo del 1 ottobre u.s. che ha concesso un periodo di Cigs per crisi, con cessazione
parziale di attivita, nelle sedi di Bologna, Cagliari, Chieti(spaccio aziendale), Fidenza Village, Reggello-
Outlet, Roma- Cola Di Rienzo, Sesto San Giovanni, Vertemate (outlet), riguardo a n. 19 lavoratori. dal
11/10/14 e fino al 10/10/15 anche alle ulteriori n. 8 unitd lavorative collocate presso la sede di Milano.

TUTTO CIQ’ PREMESSO

La Societa presentera, al competente Ufficio della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e degli
Incentivi all’Occupazione, istanza — ai sensi della normativa suindicata — al fine dell’accesso al trattamento
di CIGS per crisi a decorrere dal 12/11/14 e fino_al 10/10/15 (data di scadenza della Cassa prevista nel
precedente accordo) per un ulterigre numero massimo di n. 8 lavoratori che operano presso la sede di

Milano.

Tali lavoratori saranno collocati in Cigs a zero ore senza rotazione a causa della chiusura di tale punto

vendita,

Per guanto non previsto ed in guanto non incompatibile con la presente intesa, le Parti si rimandano
all'accordo ministeriale del 1 ottobre 2014.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso_atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa con esito positive, la fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo
e la consultazione sindacale di cui all’art. 2 del D.P.R. 218/00 finalizzata alla_modifica/integrazione

dell’accordo del 801/10/14.

Letto confermato e sottoscritto
Roma 12 nhovembre 2014
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