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Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDYZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 giugno 2007, nel'ambito della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della Legge del 23 lugiio 1991 n.
223, attivata ai sensi e per gli effetti dell'art. 24 della legge medesima il 7 maggio 2007, si sono incontrat! in
Roma, presso il Ministero del Lavoro e delle Previdenza Soclale, Via Fornovo n° 8, alla presenza della
dott.ssa Erminia Viggiani:

e 3Sma Sp.A. in persona dei sigg.ri Laurent Doublé, Riccarde Orlandi, Valentina Scribano, Michele
Nuonno, Dario Bresciani, Alberto Vannucaei, Alberto Forbice, Cinzia Rapisarda;

o le RSA/RSU delle unita produttive interessate, le Segreterie Nazionali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e
Uiltucs Uil nella persone dei rispettivi Segretari Nazionali, sigg.ri Marinella Meschieri, Pietro Giordano e
Marco Marroni e le segreterie territoriali e regionali competenti,

PREMESSO

CHE in data 7 maggio 2007, Sma S.p.A. ha attivato ia procedura per riduzione di personale ex artt. 4 e 24
della legge 223/91, per nr. 520 (cinquecentoventi) dipendenti che interessa le unita produttive di Milano,
Corso Lodi, n® 130; Milano, Via Novara, n°® 15; Milano, Via Padova, n°® 225, Milano, Viale Tibaldi, n° 7:
Milano, P.zza Frattini; Milano, Via Pompeo Mariani, n° 2; Cologno Monzese M}, Via Milano, n° 62; Lissone
(MI), Via Nuova Valassina, Codogno (LO), Via A Moro, n° 3; Palazzolo (BS), \ iale Europa, n° 8; Rovato
(BS), Via Rudone, n° 30; Monselica (PDY, Via Colombo, n® 28; Montebelluna {TR), Via Montslio ‘n° 102;
Brescia, Via San Barfolomeo, n® 23; Brescia, Via Masaccio, n® 20; Orzinuovi (BS), Via della Francesca: San
Paolo D'Argon (BG), Via Lioni, n® 39; Jesi (AN), Via Rettaroli, n° 7; Senigallia {AN), Via Abbagnano, n° 7:
Osimo (AN}, Via della Vecchia Fornace §.n.; Falconara (AN), Via Umbria 1/A; Ancona, Via Tenna: Porto
Sant'Elpidio (AP), Contrada Fratte n° 1 Porto San Glorgio (AP), Via della Repubblica, n° 17; Forli, Via ~
Balzella n® 2; Cesena (FC), Via Marzolino | n° 265; Aprilia {LT), Via Mascagn; Piediripa (MC), Via Velluti n°
8/10; Tolentino (MC), Contrada Cisterna: Trevi (PG), Via Popoli s.n.; Teramo, S.S. 70, Frazidne Piano
D'Accio; Roma, Viale Caduti della Rasistenza, n® 271; Roma, Via Ponzio Cominto, n° 18; Roma, P.zza Pio
Al n® 20; Rema, Via Orlando De Tommaso, n° 39; Roma, Viale Etiopia, n® 38; Roma, Circ.ne Gianicolense;
Roma, Via R. Malatesta, n° 221/237; Roma, Via Borgo Velino/Arco Travertino; Roma, P.zza Giureconsulti,
n® 5, Roma, P.zza Bologna n° 80: Roma, Via Di Saponara, n® 220, Roma Tor Bella Monaca, Via
Aspertini/Parasacchi; Roma, P.zza Re di Roma, n°® 15/19; Roma, Viale Primavera, n° 194; Roma, Via
Serenissima, n° 16; Roma, Via F. da Cambiane, n® 82; Pomezia (Roma), via Fellini snc; Ostia (Roma), vig
Casana, n° 200 Latina, Centro commerciale, Via lsonzo; Messina — loc. Tremestieri — 8.5, 114 Km. 5.9;
Massina, Strada Statale 114 Km, 4,360; Meassina, Viale Regina Elena, n° 135; Messina, Via Consolare
Pompea, n® 148; Messina, Viale San Martino angolo Via Santa Cecliia; Catania, Via F. Hzi, n° 8; Catania,
Viale Rapisardi, n° 244; Catania, C.so Sicllia, n°® 50; Catania, Via Patana Romeo, n°® 26; Catania, Via Milano,
n® 64, Catania, Viale Vittorio Venato, n° 161 H/G; Catania, Via Giacomo Leopardi, n® 70; Catania, Via
Saverio Fiducia, n® 29; Sede Misterbianco (CT), Via Zinirco snc; Tremestieri Etneo (CT), Piazza Tivali, n° 27:
Ognina (CT), Via Aci Castello, n° 17; Siracusa, Via Columba, n® 29; Siracusa, Via Tisia, n° 67; Priolo {SR),
Via Edison n° 3; Augusta, (SR), Contrada Cozzo Forche, Ragusa, Viale Sicilia, n° 14: Vittoria (RG), C.da
Bosce Piano; Trapani, Via Calvino snc angolo Via Amodei; Erice {TP), Via Cesaro Casa Santa; Palermo,
Via Altaviila, n® 32/38; Palermo, Via Crocefissc A - Pietra Tagliata; Palermo, Via ingham, n° 4; Paiermo, Via
Zisa 5/9; Palermo, Via Leonardo da Vinci, n® 328; Palermo, via Oreto Nuova n. 447
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CHE | motivi di tale provvedimento, contenuti nella lettera di avvio della procadura di cui sopra, sono stati
iustrati e discussi durante gli incontri sindacali a livello nazionale del 7 maggio, 8 e 18 giugno 2007, nonché
durante gli incontri a livello di segreterie regicnali e/o territoriali, finalizzati ad esperire I'esame congiunto, ai
sensi dell'art. 4 comma 5 Legge 23 luglic 1991 nr. 223, e durante | quali I'azienda ha illustrato alle 00.SS., il
programma di riconversione aziendale di Sma che si articolera nei prossimi anni in significativi investimenti
sulla rete di vendita attraverso la trasformazione dei tradizionali supermercati ad insegna *Sma’ in
supermercati a marchio "Simply Market” e "Punto Sma”, con Pobbiettivo di ridurre i costi di gestione e di
rispondere pil efficacemente alle esigenze della clientela.

CHE le O0.SS,, pur apprezzando nel loro complesso gli obiettivi generali del pianc di rilancio e risanamento
presentato, hanno manifestato la loro preoccupazione per le ricadute occupazionali derivanti dagli interventi
delineati e che, pertanto, vista 'tmpossibilita nella fase negoziale di pervenire ad un'intesa, Sma S.p.A, e le
Organizzazioni Sindacali hanno dichiarato, in apposito verbale di incontro del 18 glugno 2007, che la
consultazione ha dato esito negativo. '

CHE in pari data, Sma S.p.A. provvedeva ad informare il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e,
per conoscenza, tutli i destinatari della comunicazione di apertura della procedura di mobilita nonché e
00.88, Nazionali di Filcams CGIL, Fisaseat CISL e Uiltucs UIL, cirea il mancato accordo ex art. 4 ¢. 6 L.
223/91.

CHE il Ministero del Lavoro e dslla Previdenza Sociale provvedeva a convocare le parli al sensi dellart. 4 ¢,
7 L. 223/81 in data odierna, al fine di un'ulteriore esame inerente la suddetta procedura,

CHE nel corso dell'incontro le parti hanno proceduto ad un esame congiunto durante il quale hanno
ulteriormente approfondito fe cause che hanno contribuito a determinare l'eccedenza di personale e le
possibilita di valutare una diversa utilizzazione di tale personale, o di una sua parte, nel'ambito della stessa
impresa.

CHE le Organizzazioni Sindacali, nel prendere afto della decisione assunta dailazienda e della sua
imevocabifita, hanno formalmente richiesto all’azienda di evitare soiuzioni traumatiche, quall la collocazione
in mobilitd, ricercando viceversa soluzioni alternative compatibili con l'attuale quadro normativo e garantendo
la loro disponibilita a ricercare, assieme al’Azienda, tutte le possibili soluzioni al fine di attenuare lmpatto
sociale della immediata perdita del posto di lavoro: ‘

CHE razienda, su richiesta delle Qrganizzazioni Sindacalil presenti, al fine di attenuare sul pianc sociale le

conseguenze derivanti dalla procedura di riduzione del personale e di fimitar&a il ricorse ai licenziamenti
collettivi per tutto il personale dipendente occupatc nelle unita di vendita interessate dalia procedura di _
mobliiita, si & dichiarata disponibile a valutare soluzioni idonee a porre, anche se parzialmente, rimedio alla

situazione di esubero complessive, programmando la ricollocazione di parte del personale eccedente sy

altre unita limitrofe a quelie coinvolte. Peraltro, cid potra in parte avvenire atiraverso la contemporanea

dichiarazione di mobilita di personale di tali strutture nel frattempo confluite presso le unita di vendita inserite

in mobilita. Pertanto, il numero complessivo di esuberi finali passa dai nr. 520 (cinquecentoventi) dichiarati in

data 7 maggio 2007 ai nr. 374 (trecentosettantaquattro) di cui al presente verbale di accordo, di cui nr. 2

Quadri, nr. 101 inquadrati at 1° e 2° livallo del vigente CCNL. '

Tutto cib premesso e ritenuto, dopo ampio dibattito ed approfondita discussione, tenuto conto di quanto
previsto dall'art. & commi 1 e 2 della Legge 225/81 novellata, le parti convengono guanfo segue:

1. La premessa costituisce parte integrante del presente verbale di accordo.,

2. Avendo lazienda individuato su richiesta delle 00.SS. altre unita di vendita dell'tmpresa disponibili ad
assorbire Una parte dei lavoratori ritenuti eccedenti, questi in pari numero saranno trasferiti, nel’ambito
di Sma S.p.A., al sensi dellart. 4 co. 11, della L. 223/91, mediante apposita comunicazione scritta,
presso alfre unita di vendita dellimpresa medesima nelfambito delia stessa provincia motivata da
comprovate ragioni organizzative e produttive derivanti dalla situaziona di-gsubero delle unita produttive
di provenienza di cui al presente accordo o, volontariamente su richiesta del lavoratore, al di fuori della
provincia e previa disponibilita del'impresa ad accogliere detta richiesta.

3. Poiché quanto previsto dal precedente punto 2 si & potute verificare attraverso la contemporanea
dichiarazione di esubero di altrettanto personale di strutiure non coinvolte nella presente procedura di
mobilita ma ad esseplimitrofe, nel frattempo confluite nelle unita produttive inserite nella presente
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procedura, le parti convengono, dungue, in merito alla non evitabilita del ricorso alla riduzione di
personale per un massimo di nr. 374 (trecentosettantaquatiro) dipendenti di cui nr. 2 Quadri, nr. 10 1°
livelli e nr. 91 H° livelli.

Pertanto, Sma S.p.A., in conformita al dettato normativo, con-decorrenza immediata provvederd a
risolvere 1l rapportc di lavoro per riduzione di personale, per un numero massimo di 374
{trecentosettantaquattro) unita, di seguito suddivisi per ogni singola Provincia:

* Milano, n® 20 dipendenti, di cui n° 18 inquadrati al 4° livello, n°® 2 inquadrati al 3° livello e n° 2
inquadrati al 2° livello (dicuinr. 1 a Milano, Corso Lodie nr. 1 a Cologno Monzese, Via Milano);

* Lodi, n° 4 digendenti, di cui n® 2 inguadrati al 4° livello e n° 2 inquadrati al 1° livello (di cui nr. 2 a
Codogno, Via A. Moro);

« Brescia, n® 33 dipendenti, di cui n® 19 ingquadrati af 4° livello, n° 11 inquadrati al 3° {ivello, n° 2
inquadrati al 2° livello (di cui nr. 1 a Brescia, Via S, Bartolomeo e nr. 1 a Brescia, Via Masaccio) e n°
1 inquadrato al 1° livello (dicuinr. 1 a Palazzolo, Viale Europa);

»  Padova, n® 8 dipendenti, di cui n® 4 nquadrati al 4° livello, n° 3 inquadrati a! 3° livello e n°® 1
Inquadrati al 2° livetio (dicuinr. 1 a Monselice, Via Colombo);

e Treviso, n° 10 dipendenti, di cui n° 5 inquadrati al 4° livello e n° & inguadrati al 3°;

s Bergamo, n° § dipendenti, di cui n° 3 inquadrati al 4° livello e n° 2 inquadrati al 3°

* Ancona, n° 30 dipendenti, di cui n® 20 Inquadrati al 4° livello, n° 9 inquadrati ai 3° livelio en 1
inguadrato al 2° livello (di cui nr. 1 a Jesi, Via Rettaroii;

e Ascoli Piceno, n® 16 dipendenti, di cui n® 11 inguadrati al 4° livelio, n° 5 inquadrati al 3° livello;

s [orll Cesena, n°® 10 dipendenti, di cui n® 7 Inquadrati al 4° livello & n® 3 inquadrati al 3° livello;

Latina, n® 9 dipendenti, di cui n° 4 inquadrati al 4° livello, n° 4 inquadrati al 3° livello e n® 1
inquadrato al 2° livello (di cui nr. 1 ad Aprilia, Via Mascagni): :

¢ Macerata, n° 14 dipendenti, di cui n° © inquadrati al 4° fivelio, n°® 4 inquadrati al 3° livelio e n° 1
Inquadrate al 2° iivello (dicuinr. 1a Tolenting, Contrada Cisterna);

¢ Perugia, n® 5 dipendenti, di cuin® 4 ingquadrati ai 4° livello e n°® 1 inquadrato al 3° livello:

o Teramo, n® 8 dipendenti, di cui n° 5 inquadrati al 4° livello e n° 3 inguadrati al 3° iivello; .

°  Roma, n° 78 dipendenti. di cui n° 37 inguadrati al 4° fivello, n°® 20 inquadrati al 3° livella & n® 21
inquadrati al 2° livello (di cui nr. 1 a Roma, Vig P. Cominic, nr. 1.2 Roma, Piazza Pio XI. nr. 2 a
Roma, Via Orlande De Tommaso, nr. 1 a Roma, Viale Etiopia, nr. 3 a Roma, Circonvallazione
Gianicolense, hr. 2 a Roma, Via Malatesta, nr. 2 a Roma, Piazza Giureconsulti, nr. 1 a Roma,
Piazza Bologna, nr. 1 a Roma Torbella Monaca, Via Aspertini ang. Parasacchi, nr. 2 A Roma,
Piazza Re di Roma, nr. 1 a Roma, Via Serenissima, nr. 1 a Roma, Viale Primavera, nr. 2 a Roma
Via F. Da Cambiano, nr, 1 a Ostia, Via Casana); .

* Messina, n° 25 dipendenti, di cui n° 5 inquadrati al 4° livello, n° 4 inqtqadrati al 3° livello & n° 16 _
inquadrati al 2° lvello {(di cui nr. 5 & Messina $.S. 114 Km 4,360, ni. 3 a Messina, Viale'Regina
Elena, nr. 4 a Messina, Via Consolare Pompea, nr. 4 a Messina, Viale S. Martino ang. Via S.
Cecilia); :

o Catania, n° 40 dipendenti, di cui n° 7 inquadrati al 4° livello, n° 7 inquadrati al 3° livello, n° 17
inguadrati al 2° livello {di cui nr. 1 a Catania, Viale Rapisardi, nr. 1 a Catania, Corso Sicilia, nr 2 a
Catania, Via Patané Romeo, nr, 1 a Catania, Via Milano, nr. 2 a Catania, Viale Vittorio Veneto, nr. 3
a Catania, Via G. Leopardi, nr. 1 a Catania, Via S. Fiducia, nr. 2 a Tremestieri Etneo, Piazza Tivoli,
nr. 4 a Ggnina, Via Acicastello), n° 7 inquadrati ai 1° livello (di cui nr. 2 a Catania, Via Filzi, nr. 1 a
Catania, Viale Rapisardi, nr. 1 a Catania, Via Patangd Romeo, nr. 1 a Tremestieri Etheo, Piazza

Tivoli, nr. 2 a Ognina, Via Acicastello), n® 2 Quadri {di cui nr. 1 a Misterbianco, Via Zinirco e nr. 1 a
Catania, Viale Vittorio Veneto);
s Siracusa, n° 19 dipendenti, di cui n® ¢ inguadrati al 4° livello, n° 3 ingquadrati al 3° livello e n° 7 _
Inquadrati al 2° livello {(di cuinr. 2 a Siracusa, Via Tisia, nr. 1 a Priolo, Via Edison, nr. 4 3 Augusta,
Contrada Cozzo Forche);
¢ Ragusa, n° 16 dipendenti, di cui n® 8 inquadrati al 4° livello, n° 3 inguadrati al 3° livello e n° &
inquadrati al 2° livello (di cuinr. 2 a Ragusa, Viale Siciliae nr. 3 5 Vittoria, Contrada Bosco Piano); )
o Trapani, n® 4 dipendenti, di cui n® 1 ingquadrato at 4° livello e n° 3 inquadrati al 2° livello (di cui nr. 2 a ’
Trapani, Via Calvino ang. Via Amodei e nr. 1 a Erice, Via Cesard Casa Santa); '
e Palermo, n® 20 dipendenti, di cui n° 5 inquadrati al 4° livelle, n° 1 inguadrato al 3° livello & n° 14
inquadrati al 2° livello (di cui nr, 2 a Palermo, Via Altavilla, nr. 1 a Palermo, Via Crocefisso - Pietra '

Tagliata, nr. 5 a Palermo, Via Ingham, nr. 2 a Palermo, Via Zisa, nr. 2 a Palermo, Via L. Da Vinci, nr,
2 a Palerma, Via Oreto Nuova).
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Per quanto riguarda i criteri di scelta di cui alfart. 5 comma 1 L. 223/91, le parti convengono di
individuare quale criterio preferenziale il requisitc della volontarietd a favore di quei lavoratori che
dovessero farne espressa richiesta e in via residuale | requisiti di legge.

Sma 8.p.A. provvedera alla messa in mobilita del personale eccedente tramite afto di recesso scritto e
nel rispetto dei termini di cui allart. 24 legge 223/1991, con rinuncia da parte aziendale alla prestazione
del pericde di preavviso previsto ex art. 226 del vigente CCNL che, pertanto, sara retribuito ai lavoratori
a norma del successivo art, 227 del GCNL..

Per | dipendenti delle unitd in esame che saranno collocati in mobilta, le parti convengono che
Fazienda, al solo ed esclusivo scopo di prevenire ed evitare l'insorgere di controversie giudiziali o
stragiudiziali, si impegna a riconoscere ad ogni singolo lavoratore interessato, in via transattiva ed a
titolo di incentivazione all'esodo, ai sensi delart. 12 comma 4 lett. by L. n. 153/1969, cosi come
novellato dafiart. 8 D. Leg. n. 314/1997, in aggiunta alle normali competenze correnti e di fine rapporto
e allindennit sostitutiva del preavviso, una somma di denaro a tifelo di incentivo allesodo che, in ogni
€aso, non sara inferiore a 4,5 mensilita della retribuzione lorda,

Il bagamento dellimporto suindicato &, tuttavia, condizionato alla sottoscrizione, da parte di ogni singolo
lavoratore interessato, di un verbale di conciliazione in sede sindacale o presso gli Enti Bilaterali o
presso la Commissione di Conciliazione della Direzione Provinciale del Lavoro {in Sicilia: Servizio
Utficto Provinciale del Lavoro) territorialmente competenti, ai sensi e per gli effetti degli artt. 410 ¢ 411
c.p.c., da cui risulti l'accettazione del licenziamento e dslla procedura di mobilita, fa rinuncia ad
impugnare il licenziamento e la conseguente collocazione in mobilita, la rinuncia al diritto di precedenza
previsto dagli artt. 15 L. 264/49 e 8 L. 223/21, nonché la rinuncia a qualsiasi pretesa dedotta efo
deducibile che possa trovare ofigine e/o fondamento dall'intercorso rapporto di lavore efo dalla sua
cessazione, a qualsiasi titolo legale e/o contrattuale efo di risarcimento  danni (quali in via
esemplificativa e non esaustiva differenze retributive, ratei 13ma e 14ma mensilita, lavero straordinario
e feslivo, ferie e p.ir. non godute, eventuale valore MBO, bonus, una tantum, fringe benefits, etc... e
relative incidenze sugli istituti legali e contrativali e altro) e ia dichiarazione, pertanto, con il
percepimento della suddetta somma e di quanto spettante a titolo di competenze di fine rapporto, di non
avere definitivamente pill nulla a pretendere da Sma S.p.A., da suoi successori e/o danti causa e/o da
alire societd controllanti/controliate/collegate efo partecipate dalle guddette societa e dai rispettivi
amminstratori, sindaci, dipendenti e/o consulentl in relazione alfintercorso rapporto di lavoro, suo
svolgimento e sua cessazione, per nessun litoio, ragione o causa, saive verifiche di eventuali errori
contabili, Le parti si impegnano e convengono affinché la sottoscrizione del verbale di conciliazione di
cui sopra avvenga immediatamente e contestualmente alla risoluzione del rapporto di lavoro ed alla
conseguente messa in mobilita de! lavoratore. ’ \

;

Limitatamente alle Regioni tazio e Sicilia, in considerazione della particolare situazione occupazionale

deli'area e alla luce del numero considerevole di personale eccedente inquadrato al 1° e al 2° livello del
vigente CONL in essa presente, le Parti convengono che questi, ove non collocati in mobilita, saranno
riassorbiti nellambito di Sma S.p.A, ai sensi dell'art. 4 co. 11, L. 223/91 anche in deroga al secondo
comma defl'art. 2103 c.c., con adibizione a mansioni diverse efo inferiori & quelle precedentemente
svolts & conseguente adeguamento dellinquadramento contrattuale e retributivo rispettivamente al 3° e
al 4% livello di cui al vigente CCNL, allinterno della stessa unita produttiva o mediante apposita
comunicazione di trasferimento presso altre unita produttive dellimpresa medesima, motivata da
comprovate ragioni organizzative e/e produttive derivanti dalla situazione di esubero defllunita
preduttiva di provenienza di cui ai presente accordo, cosl come previsto al precedente punto 2.

Tale concordato processo di parziale riassorbimento de lavoratori eccedenti avverra immediatamente e
contestualmente alla sottoscriziong, da parte di ogni singolo lavoratore interessato, di un verbale di
conciliazione in sede sindacale o presso gl Enti Bilaterali 0 presso le Commissioni di Conciliazione
delle Direzioni Provinciali del Lavoro (in Sicilia: Servizio Ufficio Provinciale de! Lavoro) territorialmente
competenti, ai sensi e per gli effetti degli artt. 410 ¢ 411 ¢.p.c., indicante la sussistenza della circostanza
espressamente prevista dall'art. 4 ¢. 11 L, 223/91, la novazione de| rapporto di iavoro ed il contestuale
adeguamente dellinquadramento contrattuale e retributivo.

In tali casi, al personale che passera dal 1° al 3° livello sara riconosciuto all'atto della novazione del
rapporto ed al conseguente adeguamento retributivo, a titolo di una tantum non ripetibile, una somma
pari alla differenza retributiva annua tra il 2° ed il 3° livello.

Al personale che passera, invece, dal 2° al 4° livello sard riconosciuto allatto della novazione del
rapporto ed af conseguente adeguameanto retributive, a titolo di una tantum non ripstibile, una somma
pari alla differenza retributiva annua tra il 3° ed il 4° livelio

Relativamente ai dipendenti di cuf sopra, qualora nei due anni successivi alla sottoscrizione dal
presente verbale di accordopfRorganizzazione del lavore allinterno dei punti di vendita interessati dalla
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10.

1.

12.

13.

stessa, dovesse prevedere una nuova struttura organizzativa che contempli Iimplementazione della
figura professionale dei capi reparto cosi come fino ad oggi in essere, i dipendenti gia inquadrati al 1°
efo al 2° livello di cui al vigente CCNL che ai sensi dell'art. 4 co. 11, L.223/81 anche in deroga al
secondo comma dellart. 2103 c.c., sianc stati adibiti a mansioni diverse efo inferiort a quelle
precedentemente svolte con conseguente adeguamento dellinguadramento contratiuale e retributivo al
3° efo al 4° livello di cui al vigente CCNL saranno ricollocati, compatibiimente con le professionalita che
dovessere rendersi necessarie e la volontarietd espressamente manifestata, nelle mansioni

nracedentemente svolte,

Le parti convengono, incltre, che vista la complessitd del processo di mobilita delineato, il termine di
120 giomi previsto ex art. 24 co. 1 L. 223/91 per I'esaurimento di tale procedura, viene prorogato e
spostato a tutto il 15 gennaio 2008,

Quale- strumento residuale per attenuare sul piano sociale le conseguenze della suddetta eccedenza di
personale, le parti concordano, inoltre, relativamente al personale inquadrato ai livelli inferiori at 2° di cui
al vigente CONL, di effettuare incontri al livello territoriale e nazionale, per attuare quanto previsto
allistituto dei contratti di solidarieta di cui agli artt. 1 del D.L.. 726/84 convertito in legge 863/84 e § del
D.L. 148/93 convertito in legge 236/93. '

Le parti convengono, altresi, che nelle unita di vendita coinvolte nella presente procedura di mobilita,
I'azienda, al fine di far fronte ad eventuali esigenze di carattere tecnico e/o organizzativo e/o produttivo,
potra procedere, alla proroga dei rapporti a tempo determinato attualmente in essere ovvere ad
effettuare assunzioni con contratto a tempo determinato ai sensi dei D.Lgs 368/01, ovvero di
somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs 276/03, relativamente alle stesse
mansioni che abbiano riguardato lavoratori dichiarati in esubero e che abbiano una durata iniziale
superiore a tre mesi, solo previe apposito accordo sindacale con le 0Q.88. competenti a livello
territoriate. '

Le parti si danno, pertanto, atto che la dichiarazicne di eccedsanza di personale da collocare in mobilita
al sensi dell'art. 4 comma 9 Legge 223/1991, ha formato oggetto del’presente accordo sindacale ai
sensi dell'art. 5 comma 4 Legge 223/1991 e, pertanto, il contributo da versare allINPS, a carico
deil'azienda verra corrisposto nella misura di tre mensilita per ogni dipendente licenziato.

Le parti, in coerenza e nel rispetto delle intese raggiunte a livello istituzionale, si impagnano durante
tutto il periodo di vigenza della presente procedura, ad effettuare due incontri sindacali a livello
nazionale, di cui il primo nel mese di ottobre 2007 ed ii secondo nel mese di ?t_abbraio 2008.

Parimenti, a livello territoriale, tenuto conto anche deile ricaduie che 'applicazione del presente accordo
potra avere suiforganizzazione del lavore delle unita interessate, le parti si impegnanc ad effettuare
incontri periodici a clascun livello territoriale competente a partire dal mase di settembre 2007.

Il Ministero prende atto della chiusura della procedura di mobilitd di cui agli artt. 4 e 24 della L. 223/91 con
accordo fra le parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

et

‘C_._m\Jw___(t \.\.nw/\ %}4”/_&”—%.-——'

Le 00Q.88.
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