L'anno 2009, il giorno 6 del mese di Luglio in Roma
fra

I'Istituto Centrale per il Sostentamento del Clero, nella persona del Suo Presidente
Mons. Luigino Trivero, in rappresentanza anche degli Istituti Diocesani ed
Interdiocesani per il Sostentamento del Clero

con I’assistenza della Confederazione Generale Italiana del Commercio, del
Turismo, dei servizi, delle Professioni e deile Piccole e Medie Imprese

la Federazione Italiana Sindacati Addetti ai Servizi Commerciali, Affini ¢ del
Turisno (FISASCAT-CISL) rappresentata da Giovanni Pirulli e Salvatore Falcone, la
Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Alberghi, Mense e Servizi
(F.LL.C.AM.S.-C.G.LL.) rappresentata da Piero Marconi ¢ Danilo Lelli e 1
Rappresentanti del personale dell'lstituto Centrale per il Sostentamento del
Clero, Emesto Paganini, Francesco Cirone, Simone Lisi & Gustavo Colasanti

si ¢ stipulato

il presente accordo di rinnovo biennale del CCNL stipulato il 15 marzo 2007.




MODIFICHE AL TESTO DEL C.C.N.1L.
Art. 36 - Trattamento economico

La Tabella A, riproducente la misura della retribuzione base, & sostituita
da quella allegata al presente rinnovo.

Art. 69 - Assistenza sanitaria integrativa

A decorrere dal 1° gennaio 2010, gli Istituti contribuiranno, fino alla
misura capitaria annua di € 300,00, al versamento dei contributi per l'assistenza
sanitaria integrativa in favore dei dipendenti che si iscriveranno ad ASSICATTOLICA,
cassa avente esclusivamente finalita assistenziale.

In attesa di quanto sopra, a tutti i dipendenti in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo sara corrisposta, per 'anno 2009, la somma di €
150,00, previo assoggettamento alle normali ritenute fiscali e previdenziali.

Art. 70 - Previdenza complementare.

Premesso che, con verbale sottoscritto in data f 6. Loog , le parti
hanno definitivamente individuato in “Fon.Te” il Fondo di previdenza complementare al
quale aderire, si conviene che gli Istituti provvederanno al versamento della quota di
contribuzione a loro carico, in favore dei dipendenti che aderiranno a detto Fondo, a far
tempo dalle retribuzioni spettanti per il mese di luglio 2009, In relazione alla data dalla
quale avra inizio il versamento, si conviene che:

- gli Istituti, entro I'anno 2009, provvederanno in favore dei dipendenti che avranno

aderito a FON.TE a decorrere dal mese di luglio 2009 al versamento aggiuntivo, a
proprio esclusivo carico, dell'importo di € 1.000,00. Nel caso di rapporti di lavoro,
iniziati successivamente al mese di luglio 2007, il predetto importo sard ridotto,
proporzionalmente, in relazione ai mesi intercorrenti dalla data di inizio del rapporto
al giugno 2009. Nel caso di rapporti di lavoro a tempo parziale, I'importo di €
1.000,00 e ridotto, proporzionalmente, in relazione al numero delle ore settimanali
previste dal rapporto. Gli Istituti provvederanno al versamento aggiuntivo
dell'importo anche a favore dei dipendenti che si siano iscritti, prima del 1° luglio
2009 a FON.TE o a forme di previdenza complementare diverse da FON.TE, sempre
che tali forme diverse prevedano versamenti aggiuntivi ad esclusivo carico del datore
di lavoro. In ambedue le predette ipotesi I'importo di € 1.000,00 sarad ridotto,
proporzionalmente, in relazione ai mesi intercorrenti dal mese di luglio 2007 a quello
di iscrizione a FON.TE o alla diversa forma di previdenza complementare.
Ai dipendenti che non si sono iscritti ad alcuna forma di previdenza anteriormente al
1° luglio 2009, non aderiranno a FON.TE con decorrenza dal 1° luglio 2009 e abbiano
compiuto, a questa ultima data, il 60m° anno di eta, se uomini, o il 55™° anno di et3, se
donne, I'importo in oggetto sara direttamente corrisposto dagli Istituti unitamente
alla retribuzione del mese di ottobre 2009, previo assoggettamento alle normali
ritenute fiscali e previdenziali.




TABELLA A

dal 1° giugno 2008  dal 1° gennaio 2009 . dal 1°gennaio 2010

QUADRI € 1.501,80 € 1.551,68 € 1.602,55
LIVELLO I € 1.395,15 € 1.442,03 € 1.489,84
LIVELLO II SUPER € 1.268,66 € 1.309,56 € 1.351,27
LIVELLO H € 1.199,42 € 1.237,99 € 1.277,33
LIVELLO III € 1.043,20 € 1.076,45 € 1.110,36
. LIVELLO IV € 907,86 € 936,46 € 965,62
LIVELLO V € 849,04 € 876,31 € 904,12
LIVELLO VI € 767,50 € 793,44 € 819,89
LIVELLO VI € 687,66 € 711,93 € 736,68




