PROTOCOLLO DI INTESA

1 giorno 23 Iuglio 2012 a Roma si sono incontrate:
Stroili Oro $.p.A., rappresentata da Mauro Pecini
&

FILCAMS-CGTL Nizionale Andrea Montagni
RIS ASCAT-CISL Nawionale Dado Campeotlo
UILTuCS Nazionale Tvana Vetohese

Le parti condividone ¢he Jo relazioni sindacali delibano essore improntate alla ricerca
congiunta di soluzioni in grado di garantive il necessario livetlo di competitivitd idonea 4 favorive
Fazione di sviluppo dellMimpresa, a sostencre Uoveupazions ¢ lo sviluppo professionals.

A seguito di quanio sopra, & dell’articolazione su tutto il teyritorio nazionale dell' Azienda, si
ritieng-utile avviareun percorso di sviluppo, con il coneorso delle lavorsirici e def lavorator,
finalizzdto alla stipula di vn accordo integrative aziendale di cui il prosente protocolle diverrd parte
inlegrante. ’

Come azione prapedeutica per avviare il suddetio percorso, & ritiene opportuno definire tn
quadro di relazioni sindaeali, a livello nazionale ¢ decentrato, improntato ad wno spirito costruttivo,
nel sispetto dells reciproche esigenze & dei tiapettivi ¢ distint ruoli.

Lo sviluppo del sistema di relazioni sindacal, che si intende realizzare, passa attraverso

Pescreizio. di diritti di informazione & deli’agibilith sindacale che Hispondono alla framinentaziong
della distribuzione del personale su with produttive di ridotie dimensionl.

RELAZIONI SINDACALI

INFORMAZIONE B RELAZIONI A LIVELLO NAZIONALE

Data Varticolazione aziendale Is parti Titengono che debba essers formalizzato il confronto g liv

nazionale éhe affionti I’ insieme delle varie realth, con riguardo ai divith di informazions sulle

seguenti tematiche, oltre a quanto previsto dalle norme contrattoali:

Strategic aziendali della Societ (svituppo, investimenti, nnove aperture,

commerciali),

- Andamento scopomico dell’ Azienday

-~ Processi di riorganizzazione e rstiutfurazions;

- Mereato del Javoro e struffure dell’occupazione (tipologie eontratiuall, tempi pleni)
paiziali, occupazione fermminile, lvelli di Tnquadramento, batica ofc, £6¢.)

- Piani formativi.

politiche

-

Le parti si troveranno almeno due volte ali*ammo. & comungue su richicsta di una d esso, por V
diseutere lo quostiond inerenti 1o materie sopra individuate. 2 N




INFORMAZIONE B RELAZIONT A LIVELLO DI PUNTO VENDITA ¢/o
TERRITORIA[E

A livello di punto vondita e/o territoriale, ¢on le RSA/RSU e/o le Organizzazioni Sindacali
Provingiali, si proccdcﬂ ad ung informetiva sui sepuenti argomenti;
-~ Nuove aperture; |
- Progelti di rorganizzazione & tistrutlurazione def punt vendita o delle uaifd produttive;
- Regimi di orarj df gpertura, anvhe in xiferimento sife norme ¢ alle discipline regionali &
locali;
- Orgatizzazions del lavoro, orati di Tavoro e loro articolazione cotaptesa la gestione della
banoa ore;
= Tutela della salute o della siourezza sul luogo & lavoro. 3

DIRITTI SINDACALT

Le parli copcordano sulla necessita di definire un impianto di agibilita sindacali che posss
rispondere anche alle unith produttive di ridotte dimensioni. Allo scopo di gatantire concreta
eyigibilitd alla materia del diritt sindacali e def dinitti riconosciuti dalla L‘cggc 300/70, I’ Azenda
ticonoses, in aggiunta a quanto pxewsto dalla nprnativa, i divitto alla nomina di RSA/RSU eos
cotne previsto dalla Legge 300/70, nei raggrappamenti texrdtoriali cosi come vérranno definit tea ls
patti entro 3 mest dalla sottoserizione del presente protocolle,

Nell”smbito di dett rageruppament, Te RSA/RSU avranna dititto alle agibilita sindacali per i
diversi punti vendita rientranti nel raggruppamento territoriale individuato di eui fanno parte

md)pendentemenw dal negozio di appartenenza.
Le filigli con pit di 15 dipendenti ssranno regolate con quanto previsto dalle norme gid vigenti in

materid.,
Per quanto riguarda 1l monte org permessi sindacali, le parti troverauo Ia soluzione pit idonea alla

Tuce della dpartizione territoriale defle rapprosentanze.

ANTICIFI T.F.R.

Premesso che
« La matera delle anticipazioni del trattamento di fine rapporio & disciplinata dalla legge n.
297/1982;

+ Tultimo comma della legge n. 297/1982 prevede la possibilit di stabilire atfraverso contratti
collettivi ¢ patti idividuali condiziond di miglior favore per laaticipazione del trattamento di fine
Tapporte.

» T parti formo restando quanto disciplinato in materia dall'art, 1 della legge n. 207 def 29 ma,
1982 & succsssive modificazion ed integrazioni, concordano di agatungere condizioni di miglior
favore sia ai parametrd stabiliti dalla legge e dal codice civile sia alls necessitd glustificative per,
richicdore un'anticiparione de}l T maturato previsto datla legge stessa, .

Tutto quanto sopta premesso e considerato, le Parti convengono di regolare [a materia delic

anticipazioni del trattamento di fine rapporto sulla base mcluswa di tutto quanto scgue. \

MISURA DELL’ANTICIPAZIONE

va
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1) Hanno titolo a ehieders I'anticipazions 1 dipendent] che abbiano maturato almeno 3 anni di
amziaoith & servizio alla data di presentazione defla domanda.

2) L'anticipazione éntro 1 Himiti previsti dalla legge compete al "20% (in luogo del 10% previsio
dalla legge) deghi aventi diritto, comunque nel limite dell'S% (iv luogo del 4% previsto daila
legge) del numero totale dei dipendenti” in servizio prosso la Societs computati alla data def
primo gennaio di ogni anno. La parte di aliquota (arrotondata sll'unitd superiore) degli aventi
diritto eventualmente non esauritd in un anno non & fasforibile a quello successivo.

3) La misura massima dellanticipazions & stabilita in ragione del 90% (in deroga del 70%
provisto dalla vigente normativa) del lraitamento di finc rapporto maturato al mese precedente la
domanda, 2] metto di qualsivoghia quota patte gid impepnata nei fondi di previdenza ntegrativa
chiugi o aperli © a garanzia di esposizioni debiforic del lavoratore interessato (ad es. atto
emesso dall'sutorith piudiziaria). Lammontare dellanticipazione viens detratto a tuti gl effett
dal trattamento dj fine rapporto, comprese quello spottante ex art. 2122 c.¢., @ nom potra
comingus essere superiore allimporto risultante dalla documentazione prodotts a corredo della
domanda. Bssa pud essere richiesta massimo due volte ncl cotso del rapporto di lavore
allorguando siano trascors almeno cfaque anni dalla prima richiesta,

CONDIZIONI DI MFGLIOR FAVORE

in relazione a quimto previsto dall'att. 2120 c.c., dalle nomie di legge o dagli accordi collattivi
vigenti, convengono ¢he, in aggiunia alla casistica cspressamente prevista, il dipendente possa
chicdere la anticipazione del proprio Tit maturato in base alle segyenti fattispecto (spesc da
documentare);

1) spesc pet ristrutturazione dellfmimohile adibito (o da adibire) & residenza propria o dei propri
figli, anchs in deroga alle casistiche conlemplate nall'art, 2 dellaccordo di settore 20/0/1983;

2) gpose sostenute per cure mediche ed odontolatriche per il dipendeute /o i compononti il proprio
nucleo familiare per impoxti superior a € 500,00;

3) spesc funerarie sostenute per devesso di propri familiari, entro il secondo grado di parentels, non
inferion a€1.000,00;

4) spesc lopate all'affidamento ed adozione di barbint comprese spoge di viaggio ¢ alloggio

collegate;
5) spese di studio (s titolo esemplificativo: corst di lsurea presso universita fuori sede, masgter, cotst

di specializzazione post diploma & post Lavreal, ‘
6) tiseatto o ricobgianzione i pregressi petlodi non coperti da contribuzione previdepziale;

7T) spese legali per cause i separazione cfo divorzio;
8) spese matrimoniali;

9) spese per "acquisto per sé e/o per { componenti del proprio nucleo familiare di mezzi di
traspurlo;

10) spese per 1o tiparazione per 88 efo per 1
fraspotto; ‘

11) spese per manutenzione straordinasia dell’ immobile adibito 4 residenza propria;
12) spese per mantenzione ordinaria dell*immobile adibito a residenza propria per imp orti A
guperiori 2 2000 euro. !

m/

-

‘componenti det proptio nucleo farniliare di oesai




CONSEGNA DET PROSPETTI PAGA E MODELLI CUD

 Preso atto-che Ta Stroih & aatorizzata ad actenlrare presso 1a propria sede 1elaborazione
delle retribuizioni ¢ il varsamento doi contributi inerent] il personals occupata nelle diverse unith
produttive presenti sull’intero teritorio tazionsle, in considerazione del fitto che tuth 1 Tuvoratori
dipendenti sono antotizzati ad sccedere alla intranct aziendale, sia dalla postazionsin
negozio/fiicio che da casa, st conviene che i prospetti paga mensili cd 1 modelli Cud saranno
congegnati al personale dipendente attraverso lo strumento della ntranct aziendale che consente la
visualizzazione a video ela stampa Jaser in locale, garantendo T'in alterabilitd ¢ la viservatezza del
daﬁ“T.alc procedura esonera la socistd ad effettuare la consegna del prospetti paga tramite aliri
servizi, :

Dutantc le assenze per matemitd, infortund, malattia, cagsasone del rapporto.o.di
fpossibilita di utilizzo da casa del sistema informatico, P Azienda su richicats del collaboratore,
provveder a spedite a casa la documentazione. 31 precisa che 1 documenti rostoranno &
disposizione in intranet per 12 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavaro.

BANCA ORE
1) A decorrere dalla mensilitd di agoste 2012, in via sperimentale per la vigenza del c.eand,; vicoe
istituita g livello aziendale — rete vondits, la "Banca delle ore", nei cai contl individuali
confluiscono Je ore indicate 4l cotma 2.
2) Con cadenza mensile, vengono acoreditate sul conto della hanca defle ore di ogni singolo
lavoratote ¢ nel limite di 40 ore annue:
@) Je ore di lavoro straordinario prestate oltre il niommalc orare df lavoro di cod all'art. n°136 Conl;
b) e ore di lavoro supplementare svoltg dal personale & teinpo parziale di cui ali’arl, 1° 84 del Cenl.

3) Lo maggiorazioni praviste dal C.e.n.l e riguardanti & ore prestate in prolumgamento oratio, in
oratio siraordinario, in lavoro supplementare prestate oltre 1 Hmiti massimi dal personale a tempo
parziale sono normalmetie crogate secondo lo percenfuali ¢ le modalith dspettive.

4) U'aceredito sul conto individuate dollo ore di euf al comma 2 verrh evidenziato sulla busta paga

mensile.
N

5) La fiwizione delle ote accreditate sul conilo individuale hia luoga secondo due modalita:

a) per meta come da richiesta scritta del Tavoratore presontata all'arionda conun preavyiso di
almeno 10 giomi, compatibitmenie con o esipenze di servizio;

b) per Pulleriore metd come da prograttnazione aziendale comunicata agli inferessati-con u
preavyiso di almono 5 giomi,

6) Le ore accredilalo ai scnsi del precedente coming. 2 5010 fruite normalments entro 1130 giu/g,n&
dell’ anto successivo. Trascorso tule termine, qualora il Javoratore non abbia goduto di luttede-tre
acereditate, quelle residuc vorranno Heuidate con la retiibuzione del mese di luglio. Per Panno in.
corao § termind di fruizions ¢ Hquidazione sono spostati rispettivamente al 30/6/2013 ¢ Tugho 2013,

79 In caso di cessazions del rapporto di lavoro, le ore accreditate non ancora uiilizzate sono ‘ S\\
liguidate con la tehiibuzione in atto. \]
I relazione al varatlere sperimentalo del presente stituto contratiuale, lo part s1impegnano ad.

mooutrarsi a gennaio 2013 ¢ comunque nei sel mesi dalla svadenza del c.cal per una vetifioa.
degli esiti applicativi dollo sicsso, al fine.di assumers conseguenti determinaziont in occasione del
TIGVO.




FESTIVITA’ DETL, SANTO PATRONO

Al fine di uniformarc Ia fraizione dellaricorrenza del Santo Patrono, tutto il personale usufruir
della giomata festiva il glorno 4 ottobre, San Prancesco o’ Assisi Patrono d'Tlulia,
mdipendentemente dalla sede di lavoro.

TELECAMERE

Premesso che;

¢ Siroili Oro S.p.A. esercita attivith commerciale di vendita al dettaglio nel settore orologi ¢
oggetti presiosi attraverso Ja gestione di diversi punti vendila in tatie it terdtordo italiano;

« in presenza di fatii che intaccanw il palrimonio aiendale quali firti ¢ 1apine, purtroppo
presenti su tutto il territorio nazionale, Ia Stroili Oro Sip.A. ha manifestato Ja necessita di
installare nel propri punti vendita attuali & in quell di futura apertury, telecamere a circuito
chiuso idonee a scoraggiare atti criminosi, con il solo fins di garantire Mucolunita delle
persone preposte, della clientcla o dei beni aziendali; '

e si tende negessaria la procedura prevista dall'art. 4 Legge n. 300/70;

e esists una precisa disciplina detiata dal D Lgs. n, 196 del 2003;

Tullo ¢id premesso le parti, considerata l'estensione della richiesta che inferessa tutt 1 punti
vendita, convengono sulle seguente procedura:

- lindividuazione del numero delle telecamere ¢ del loro posizionamenlo sard oggello di un
consultazione con le R.8.U/REB.A. presenti in ogni singolo negozio assistile dalle
00.88.LL, o in assenza con le stesse 00.88.LL. provineiali del singolo territorio, ncl
tispotto della richiamata normativa sulta ptivacy;

- Tesilo di tale incontro di consultazions dovrd essere riagsuntoe In un verbale sottoseritlo da
cntramhe 1o Parti;

~  le Patti concordano che Mmpianto tispetlerd i Hrmiti posti dall'art. 4 Leggen. 300/70.¢
concordano sulle seguenti procedure da applcare in tutti 1 punti vendits in particolare:

<

a) l'impiantonon ayra finalita di controllo del personalc o dolla loro atfivith lavorativa ma, \p‘)\
copie detto in promessa, deo] patrimonio aziendale;

b) lerisultanze di eventuali giustificate nocessitd di visualizzazione delle immagini non
potranto costituire supporto all'acccrtamento dell'obbligo di ditigenza delle lavoratrici ¢ dei
lavoratori, per adozione di att sunvionator in merito aghi stessi; =

~N




¢) alleREBU/R.B.A. dovra essere data adeguata informativa al fine i consenfire la verifica di
possibili deviazioni della destinavione consentita;

d) Ic cassette registrate vetranng cavcsllate al massino dopo 10 giomi dalla regisirazione;

¢} loimmagini regisirate nel periodo sopra richiamato pofrahno cssere visionate solo se
appottanamente decodificate; Papparecchio di decadifica si trova presso 11 Jocatore
dell'pianto; ‘

f) il'yegistrators & posto in un armadio blindato munito & doppia seraturs, (o sistema analogp
con ldentiche garanzie di riservatezza & siowrerza) con wia chigve affidata ad tn h
RAS.U/RB.A, 0 ad un dipendente indicato dalle 00,85, mentre N'alira chiave sar affidata
al Direttore del negozio;

£) laccesso allarmadio, con 1a heccssaria presenva dolla R S U/RGA., avvend

periodicamente per esigenza di cambio nastro o muiutenzone oppure ngl ¢aso in cui si

slano verificati reati & danno dol pattimonio axfendale;

h) le modalith operative dell'mpianto installato saranno consegnate in copia anche alle
RS.U/RBA..

Letto, copfermato e softoscritto

L’ Azlenda Stroild Ore S a.
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Tisascat-Cisl




