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VERBALE DI ACCORDO

L'anno 2003, il giorno nove del mese di lugiio

TRA

- Confederazione  Sindacale Italiana  Liberi  Professianisti  (CONSILP- /
CONFPROFESSICNI} rappresentata dal Presidents Dott. Gaetano Stella con le Associazioni | L/
corfaderate come dail’clenco di scguito spectficato: :

Associazione Dottori Commercialisti - Sindacato Nazionale Unitario (A.D.C)
rappresentata dalla Fresidente Dott.ssa Wilma larda e dal vice Fresidente Dott. Fabrizio
Mancini

Associazione Liberl Architeti (ALA - ASSOARCHITETTD) mappresentats dal
Fresidents Arch. Bruno Gabbiani e dal delegato Arch. Riccardn Dot

Associazione Mazionale Consulenti del Lavoro (A.N.C.L) rappresentata dzl Segretario
genarale Daott. Roberto De Lorenzis, dai delegati Sigra Daria Bottaro ¢ dal Pag. Leonardo

Amori

Assoclazione Mazionale Forense (A.N.F.) rappresentata dal Presidente Awv. Micheiina
Grillo e dal delegato Avv, Matrizio Cecconi

Asscclazione Nazionale Medici Veterinari (AN.MV.L) rappresentata dat Vice presidente
Dott. Carlo Scodtti

Assoclazione Nazionale Revisori Contabill (A.N.REV.) rappresentata dalla Presidente
Dott.ssa Laura Bordoli

Federazlone Nazionale Notai (FEDERNOTAI} rappresentata dal Vice Presidente Dot
Cesare Falice Giuliani .

Federazione Nallana Medici di Medicina Generale {F..M.M.G.) rappresentata dal delenato
Coft. Aristide Missirali

Assoclazione Psicologi Liberi professionistl (P.L.P.)} rappresentata dal delegaio Dot %
Francg Valente _ —
Sindacato Nazionale Hagionieri Commerclallsti (S.N.R.C.) rappresentatn dal Presidente
Rag. Ezio Maria Reggiani e dal delegato Rag. Luciano Menducc

Unione Nazionale Giovani Ragionieri Commercialistt (IL.N.A.G.RA.CO,) rappresentata dal
delegato Rag. Alberto Ceccareli

Unione Gicvani Dottori Commerciallsti (U.N.G.D.C.) rappresertata dal Presidente Dott.
Marco Piemonte e dal delegato Dottt Mario Civetta at
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Pascazio . Q\E
Assoclazlone Nazionale Dentisti ltaliani {A.N.D.L} rappresentata dai Presidente Dott. Paolo

-

' 7

Segretario p.. Enrico Buzzetl] per le associazioni 2d essa confederate: la Fedsrarchiietti, lo

S.N.LLP.I. — Sindacato Nazionale Ingegneri Liberi Professionisti Haliani, ia Federgeometri, la

Federperit industriali, SINGEQP, SINDAGROF N
.

- Cipa- CONFEDERAZIONE ITALFANA DEI PROFESSIONISTI E ARTISTI rapprcscntata dal
Presidente Rag. Sergio Splendoni con una delegazione unitatia composta dai/Sfga - o
Rerato Cava, ltalo Paglizi, Carmelo Segreto, Luciano Dattito, Giuseppe S¢bnfi, Graziano Nicolad, ._.-—-—"'”S-j
Roberto [FAngelo, Chiuseppe Pistnitto, Uarly Bagheth, Claudio | occafondd - hoganalist - '
Giulic Del Mastra, Sehastiang Rosz, Domenico Cicala - Odontoiatr de!la :}Jssuciﬂzione Ttali:

(A LCL} In rappresentanza delle Federazioni di categoria aderenti. { m

/- - - ,-ﬂ-’;/.r"' =y jk /@ﬂijfﬁ?‘ i

- Confedertecnica rappresentata dal Vice Presidsnte Dot Ing. Maric Cassano e dal é

)
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La Federazione Maliana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi (FILCAMS —
GGIL) rappresentata dal Sig. Piero Marconi

La Federazione Iltaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini ¢ del
Turismo (FISASCAT — CISt)

rappresentata dal Sig. Mario Piovesan

La Unicne Italiana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi UILTUCS ~ UL
fappresentata dal Sig.  Antonio Vargiu

-

Visti i CCNL stipulati con Consilp — Confprotessioni nelle date det N

10 dicembre 19?8,. 12 maggin 1982, 25 luglic 1988, 10 dicernbre 1992, 19 dicembre 1996 sd
il Verbale di Accordo sottoscritto in data 24 otiohre 2001;

Vist! | CCNL stipuiati con Confedertecnica nefle date del
5
18 luglio 1993, 14 maggio 1996 ed fl Verbale di Accordo sottoscritto in data 24 otiobre 2001; '
Visti i CCNL stipulati con Cipa nelle date del

13 ottobre1 953, 31 luglicl 968, 26 dicembre 1978, 8 marzo 1983, 21 giugno 1983, 21 gennaio

1986, 10 dicembre 1992, 19 dicembre 13996 ed | Verbale di Accordo sottoseritta in data 24
otickre 2001

-

SIE' STIPULATO

Il presente Verbale di Accordo da valere per  dipendenti degli Studi Professionali.

@ﬁﬁzﬁ; /EQ%@
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Che in data 6 febbraic 2003 fe partl firmatarie del Verbale di Accordo del 24
oftobre 2001 concludevano I'esame del lavoro svolto dalle commissio
tecniche, cosi come previste dallo stesso Verbale e costituite per operare suifa
base degli impegnl contenuti alParticolo 7 (Cassa Assistenza Sanitaria
Supplementare) e allarticolo 8 (Stesura Testo Unico CONL).

PREMESSA

Che nell'esame del lavoro svolto dalla commigsione preposta alla stesura del
“Testo Unico CCNL” venlvano accoite anche le valutazioni illustrate dalia
stessa commissione, circa I'opportunitd dl non deflnire, in questa stesura
contrattuale, tematiche e materie che allo stato sono oggetto di riforma e/o di
revisione In sede di Parlamento Italiano e in sede di U.E.

Che eventuali innovazioni legislative di tali tematiche e materie, in particalare
quelle concerrenti la riforma degli Ordinamenti Professionali e
conseguentemente delle stesse atlivitd ntellettuall e quelle concernenti la
disciplina delle diverse forme di impiego, assumono rilevanza nella definizigne
di norme di disciplina contrattuale in quanto riconducibili, nelPambito del
CCNL, sia allo specifico articolato del “Sistema di Relazloni Sindacall” che a
quello del “Mercato del Lavoro™.

+,
I

Che concordando su quante scpra le parti, considerato che eventuall clausole
dl rimando su tall articolati limiterebbero notevolmente la valenza del “Testo
Unico CCNL” e valutata la prevista data di scadenza del Verbale dl Accardo del
24 ottobre 2001, fissata al 30 seftembre 2003, hanno convenuts sulla
opportunita di confermare attivith della preposta Commissione Tecnica allo
scopo di permettéra, con anticipe rispetio al prossimo rinnovo contrattuale, la
valutazione delle soluzioni legislatlve & I’analisi del loro impatto sul Settore.

Che le parti hanno comunque convenuto sulla opportunitd di dare avvio al
processo di armonizzazione conirattuale attraversoe lz stipula del presente
accordo che, nelPinteresse delle stosse parti ¢ quale atto di conferma della
volonta di addivenire ad un “Testo Unico”, integra e innova alcuni Istituti
contrattuali, rimandando ['ulteriore avanzamento del processo  di
armonizzazione in occasione del prossimo rinnovo del CCNL.

Che tall Istituti, relativi allApprendistato, alla Sostituzione di lavoratorl in
congedo di Maternitd e Parentale, all’Orario di Lavoro ed alla Cassa di
Assistenza Sanltaria Supplementare, cosi come in appresso definiti, devono
pertantc Intendersi integrativi e sostitutivi di quelli previsti dai precedenti CCNL
stipulati da Consiip ~ Confprofessioni ¢ Cipa con decorrenza/scadenza 1/10/95
— 30/8/88, da quello stipulato da Confederiecnica ed avente
decorrenza/scadenza 1/5/96 —30/9/99 e da quelio stipulate da Consilp -
Confprofessioni, Confedertecnica e Cipa con decorrenza/scadenza 1/10/99 —
30/9/2003, che mantengono valore ed efficacia per tutti gil altri Istituti non
previsti dal presente accordo.

A b o it
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Tutto ¢ié premesso le parti hanno convenuto quanto segue:
la premessa & parte integrante del presente accordo.

Titole Apprendistato

PREMESSA
Le parti, considerato che & in cerso una revisione o razionalizzazione dei rapperti di lavoro
con contenuto formativo in conformita con le direttive del’'Uniona Ewropea, alla luce del
Legge 24 giugno 1997 n. 196 in materia di promozione dell'occupazione, ed in particolare
adernpimento ail'articola 16 che disciplina Papprendistato, riensnoscono in tale istiato uno
strumento prioritario per {'acquisizione delle competenze necessarie per lo svolgimento delta
prestazione |avorativa ed un percorso orentato tra sistema scolastico ® mondo del lavora
utile a favorire sia lincremento della ocoupazions gicvanile che a promuovere, nel quadro
della riforma delle attivita inteilstiuali, le sviluppo del Seitore e fa sua capacith competitiva a
Iivello nazionale ad internazionale.

Le partl, inoitre, wnuto conto di quanio gia previsto in materfa dall'accordo di appiicazions
defla |.egge 24/6/97 n. 156, dalle stesse stipulato presso il Ministero de! Lavoro il 30/7/98 e
condividendlo [a necessith di amonizzare Ia discipling legale e |a disciplina ennirattuaie anche
in refazione aila fase formativa, concordano di attivare strumenti contrattuali cosrenti con
modello/sistema di “Relazioni Sindacali” previstc dai presente CCNL e finalizzati allobiettivo
di incrementare {'occupazione & ia sua qualificaziona,

Atal fine si impegnana, altresi, a realizzars ed a presentare congiuntamente specifici progeti
pilota, da finanziarsi tramite il Fonde Sociale Europeo &/o alire riserse nazionali allo scopo
stanziaie, per ia sperimentazione dei nuovi modeli formativi deliapprend| stato.

In questo guadro fe parti, infine, concordano sulla necsssia che il Ministera del Lavoro e le

Regioni si attivine per una adeguata offerta formativa programmats - & finanziata dalle
pubblichw istituzion,

N

=R

Articofo 1
SFERA DI APPLICAZIONE

1] Possonc essere assunti, enn contrattn di Apprandistato. i giovani lavoratari anche =& in
possesso di titoio di studio post-obbligo ¢ di attestato o qualifica professionale gmegene
rispetto alle attivity da svoigere.

2) Lapprondietato ha lo scopa di consentire ai giowani lavoratori dl apprendere |8 mansioni
per le guali occorra un certo tirocinio ed, in coerenza a tale finalita, € ammesso per iutte
le qualifiche & le mansioni comprese nel livello II°, 11 Super, 117, ivV* Super e [v°.

Ok~ e L0

Articolo 2 '
PROPORZIONE NUMERICA

1) Considerato che la Legge 24/6/97 n. 186, prevede la partecipazione degli apprendisti alle
inizative di formazione, le parti convengono che il numero di apprendisti che il datore di
lavorg ha facoitd di occupare nella propria struftura lavorativa non pud supetare il 100 per
certo dei lavoratori qualificati in servizio presso la sirurura lavorativa stessa;

2) In deroga a guanio disposto da! comma precedente, ai sensi dell'articolo 21 della Leg
56787, il dators di lavoro che non Ha alle praprie dipendenze lavoratori qualificat, o n
mena dl 3, pud assumere apprendist in NUMero non superiore a 3.

Ariticolo 3 %k\(

ETA' PER ASSUNZIONE

Fossono essere assunti, come Apprendisti, i giovani di et3 non inferiore a 16 anni e
non supariore a' 24, avvero a 26 anni nelle aree di cui agli obietivi n. 1 e 2 del

regolamento (CEE) n. 2081/93 del Consiglio del 20 Luglic 1993 e successive

modificazioni. %
7/

3 et
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Sona fatti salvi i divieti e le limitazioni previsti dalla l.egge sulla tutela del lavoro dei
barnbini e degli adolescenti. Qualora Papprendista sia portatore di handicap, i [imiti di
eta di cui al precedente comma sono elevati di due anni; | soggetti portator di
handicap impiegati nell'apprendistate sono compultali nelle quote di cui alla Legge 12
marzo 1999 n, 68.

Articolo 4

ASSUNZIONE _
Par l'assunzione di apprendisti il datore di levoro deve ottenere Pautorizzazione della
Direzione Provinciale dael- Lavoro tertitoriamente competente, cui dovra precisare le
condizioni della prestazione richissta agli apprendist, il genere di addestramento al quale

sarenne adibiti ¢ la qualifica che essi potranne consaguire al termine del rapporio di
apprendistato. Dovra essere effettuata la  visita sanitaria obbligatoria preventiva
all'assunzions. ' ¢
Entro trenta giomi dall’assunzione |1 datore di lavoro dowra effettuare la comunicaziore di cui

al .M, 7/10/99 alla Regione ovverp, ove previsto, alla Provincia, contenente anche i dati

relativi al Tutor.

Articolo 5

TUTOR

in ottemperanza a quanto dispesto dal Decreto 28 Febbraio 2000 del Ministero del Lavoro
recante “Disposizioni relative alle esperienze professionali richiesie per lo svolgimento daile
funzioni df tutore aziendale”, Iz parti si inpegnano ad allivare iniziztive congiunte presso le
Istituzieni, al fine di ottenere |a agevolazioni contributive previste dall'articolo 16 comma 3°,
della Legge n. 186/97 s dell'articolo 4, del D.M. 8 Aprile 1998 per i favoratori impegnati in
qualita di 1utore, comprendendo tra questi anche f titolari delie strutiure lavorative con meno
di quindici addetti.

iz
—
Articolo 6 -
PERIQODO DIf PROVA

l.a durata massima del periodo di prova per glif apprandisti & fiseata in 30 #renta) giorni di )
lavore effettivo, durante i quali & reciproso il diritto di risolvere il rapporta senza preavviso,

con la ¢corresponsione di tutti gli Istitutl contrattuali, comprese il trattamento di fine
rapporto, ¢oh i criteri dl maturazione previst dal rispetthd GGNL. .
Compiuto il perlodo di prova, I'assunzione dell’apprendista diviene definitiva.

Articolg 7

RICONOSCIMENTO PRECEDENTI PERIODI DI APPRENDISTATO

Il petiodo di apprendistato effsthuato presso alhi studi, sard computato presso il nuovo studio
al fine del completamento del periode prescrito dal presente contrafto, purché
I'addestramento si riferisca alle stesse specifiche mansioni & non sia intercorsa, fra un
perinda & Paltre, ung interruzione supsriors ad un anno.

Articolo &

FORMAZIONE ESTERNA

L'impegno formativo dellapprendista & regolato sulla base delia correlazione tra la qualifica
professionate, Is mansione da conseguire ed il titolo di studio in possesso dell'apprandista

sacondo le seguenti modalita:
TITOLO DI STUDIO ORE D! FORMAZIONE ANNUE 7‘&?{ :

/ |
Scuola dell’'obbiigo 120 " '
Attestato di gualifica 100

Ciploma di scuola media superiore

a0 FJ
Diploma universitario o laurea / 60 I %
%\_ﬂ,. o ﬁ L= 4"
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A livello di Area Professionaie efo di Area Professionale Omagenea potra essere stabilite un
differente impegno formativo # specifiche modalita di svolgimenio della formazone interna ed
esterna, in coererza con le cadenze dei periodi lavorativi, ienendo conto delle esigenze
determinate dalle futuazioni dell’attivita delle strutture lavorative.
Le attivita farmative svole presso pil datori di lavoro, cosl come quelle svolts presso gl
Istituti di formazioni o gli Enti Bilaterali, si cumulano ai fini dell'assolvimenio degli obblighi
formativi.

E' facolta del datore di lavoro anticipare in tutto o in parte le ore di formazione previste pergli
anni successivi.

Le ore di formazione di cui &l presenls arlicuio sonc camprese nell'orario normade di lzvoro.

Articoio 8 bis

FORMAZIONE - CONTENUTI

Per la formazione degli apprendisti, | datori di lavoro faranno riferimento al contenuti formativi
indicati nel Decreto Ministeriale 20 Maggio 1899, attuativo delf articolo 18 delta Legge 198/97.
Le attivita formative sono articolate in contenuti a carattere rasversale e cartenuti a caraltere
professionalizzante.

In pariicoldre sia | comanuti 4 carallere rasversale sia quelll a carattere professionalizzante
andranna predispasti per gruppi di profili omogenet della categoria in modo da consentire
Facquisizione delle conoscenze e competenze necessarie di base per adibire proficuarmente
lapprendista nell'arsa di attivita di riferimento.

Le aftivitd formative di cui all'articolo 2, letiera Aj, del Decreto del Ministero del Lavoro &
Aprila 1998, devono perseguire gli obiettivi formativi definii dal Decreto Ministeriale 20
Maggio 1999 ed articolati nelle seguenti quattrc aree di contenuti:

Competenze ralazignali
Qrganizzazione ed economia
Disciplina def rapporto di lavoro
Sicurezza sul lavoro
| sontenuti di cui all'articolo 2, lettera B}, del decreto del Ministro del Lavoro 8 Aprile 1998
e le competenze da conseguire mediante esperienza di lavoro dovranno assere definid
sulla base dei seguanh abisttivi formativi, individuati nel Decreto Ministeriale 20 Maggio
1899
conoscere i pradotti & | servizi di Setfora nal cantesto dell’ Area Prafessionate;
conoscers a sapars applicare | basi tecniche/scientifiche della professionalita;
conoscere & sapere utilizzare tecniche & metodi di lavoro; '
conpscere ® sapere ulilizzare strumenti & tecnologia di lavero (atirezzatura,
macchinari, e strumenti di lavorg);
conascere ed utilizzare misure di sicurezza individuaie e iutela ambientals;
conoscere le innovazioni di prodotto, di processeo e di conteste.
Il recupero sveniuale di conoscenze linguistiche/matematiche sara effettuato all'interno dei

moduli trasversali o professionalizzanti.
Articolo 8 (-w
OBELiGH! DEL DATORE DI LAVORO .

Il datore di lavaro ha Fobbligo:

MH_ RoAL ) Tk =

aj di imparire o fare imparlire ngl proprio studio, all'apprendista alle sue dlpendenza,
Finsagnamento necessaric perché posse conseguire la qualifica per la quale & stato
assunio;

b) di accordare all'apprendistz, senza operare alcuna trattendta sulla retribuzione, | i
permessi accorrenti per la freguenza obbligatoria dei corsi di insegnamento jormativo di

cui ai precedenti articoli 8 e 8 bis del presente Titolo;
¢} di accordare | permessi ratribuiti necessari per gli esami relativi al conseguirmanto di 4

di fdie a valore legale nella misura massima di 24 ore annue; :

?
um
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d} di informare pericdicamente, e comunque ad intervalii non supeticd a sei mesi,
Fapprendista o, in casa di minore, la famiglia o chi esercita tlegalmente la patria potesta,
det risuliati dell’addsstramento.

e) Di vigilare affinché "apprendista frequent corsi di formazione.

iy Di attestare, al termine del pericdo di apprendisiato, le competenza professionali
acruisite dallapprendista, dandone comunicazione alla strutiura territorisle pubblica
compsatente & consagnandana copia 2l lavoratora.

Articolo 10
DOVERI DELL APPRENDISTA
L'apprendista deve:

a) seguire le istruzioni del datore di lavoro o del tutor della sua formazione professionale e
seguire col massima impegno gli insegnamenti che gli vengone impartiti;

b} prestare la sua npera con la massima diligenza;

cj frequentars con assiduita e diligenza i corsi obbligatori di insegnamento formativo;

d) osservare le norme disciplinari generafi previste dal pressnte contratto e le norme
contenute negli eventuali regolamenti interni i studio, purcheé guesl uilimi non siano o
gontrasto con le norme contrattuali @ di legge.

Artfcolo 11
TRATTAMENTO NORMATIVD

1. Lapprendista ha diritto, durante il perodo di apprendistatc & per quanto non
espressamente indicato nel presents titolo, allo stesso trattamento nomativo previsto dai
rispettivi CCML per i lavoratori deila gualifica per ka quale egli compie il tirosinia;

2. Nel rapporto di apprendistato | lavoro a Tempo Parziale avra durata non inferiore al 60
per cento delia prestazione di cui all'art. 45 {orario di lavoro), ferme restando s ore di
formazione di cui ai precedenti arlicoli B e 8bis.

3. Le ore di inseghamento di cui alla lettera ¢) de! precedente aricolo 10, sono comprese
nell'orario normale di lavoro.

% nn/{ng; XM

Articolo 12 )
TRATTAMENTO ECONOMICO
- Le retribuzioni degli apprendist risultano cosi costtuiie;

AlFapprandista del livella 11°, 1II* Super g HI°, zpetta una refribuzicne pari zlle pearcentuali
indicate nella tabella sottostante con riferimento alla paga base tabellare conglobata del
fivello di riferimento :
1" Seu. Z° Sem. 3" Bem. e olire

30% 90% 58 55%

All'apprendista del lvello IV* Super e 1V°, spetta una retribuzicne pari alle percentuali indicate
nella tabella sotiostante con riferlmento alla paga base tabellars conglobata del Ivello di

riferimento
17 Anno 2% Anno 3% Anno
a0 85% 96,65%

In ogni caso la retribuzione dell’apprendista non potrd essere superiore alla retribuzione netia
del lavoratore di analoga livello, tenuio comto naturalmente delle impaosizioni fiscali del singolo
lavoraiore. Tutio ck) al fine dl avitare ogni disparkta a parita di livello.

Alla fine dell'apprendistato al dipendents spetta |a stessa retribuzione tabellare del lavoratare
che abbia la stessa qualifica alla quale & stato assegnato o per la gquale -ha sv ltcn

Fapprendistato, LM‘ / Q{g %

& s Ma 2 T
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Articolo 13

TRATTAMENTC MALATTIA E INFORTUNIO

1} In caso di malattia agli apprendisti verrd cormrisposta una indennita pari al 100 per cento
deila retnbuzione giornaziiera per i primi 3 {fre) piomi; pari al 28 per nento della
retribuzione giornaliera per i giorni dal quarto al ventesimo; pari al 33 per certo della
ratribuzione giornaliera per [ giorni dal ventunssimo al 180mo.

2) In czeo di infortunio sul lavere agll apprendisti verrd corrispoata una indarnitd pa- ai 1
per cento della retribuzione giomaliera per il primo giorno; pari al 60 per cento della
retribuziona giormaliera per i giomni dal secondo al quarto (perindo di carenzal.

A decorrere dal primo giomo successivo al petiode di carenza di cui sopra, verrd corrispasta
dal datore di lavoro all’apprendista assente per inabilita temparanez asscluia derivanie da
infortunio sul lavero un'integrazione delfindennita corrisposta daill'INALL fino a ragglungere il
73 per cento della retribuzione media giomatierz caleolata con le modalita stabilite dallo
stesso INAIL

Articoia T4

Durata dell’apprendistato

Il repporto di apprendistato si estingue alla scadenza del termine di 48 mesi per le qualifiche
%, {1I* e NS e di 36 mesi per l2 qualifiche IV 8 VS,

Dichiarazione a verbale

Per i rapporti di apprendistato relativi al IV e VS instaurati a far data dal 1/10/01 si
applicheranno e disposizioni di cui al presente articolo in materia di durata e trattamento
BCOADMHCE.

- Nota a verbale
Nell'area cdonioiairica/sanitarla la durata dellapprendistato, per il conseguimento
deila qualifica del III° livello *AS0O", & fissata in 42 mesi, faltte saive le diverse
determinazioni cui le parti dovessero pervenire in sede di aontrattazione di area.

TITOLO LEGGE 52/2000 (CONGEDI PARENTALI).

Per |a sostituzione di lavoratori assenti con dititto alla conservazione del posto e per linterp
puriode defla loro assenza, || datore di lavoro potra assumere con contratto a tempo
determinato.

In caso di necessita organizzative la lavoratrice/ore potra essere affiancata dalla sostituta/o
per un periodo non supetiore a 80 {novanta} giomni di calendario, sia prima dell'assenza che
al mormento del rientro. : .

In case di sosfituzione di lavorairice/ore di cui sia programmata I'assenza derivante da una o
pil aspeftative efo conged! previsti dall'art. 4 del D.Lgs. del 26/03/01 n. 151, dltre alla
possibilita di affiancamento cosi came indlcato al comma precedents, il contratio potra essers
prorogato fine alla scadenza del diritto della lavoratrice/ors sostituitaso di poter usufruire dei
permessi giornalieriforari previsti per I allattamentio.

TITOLO ORARIO DI LAVORO (Sostituisca gli Artt. 45 e 46 testi CCNL Consilp — Cipa —
Confedertacnica)

intende quanto disposto dall'art. 1 comma 2 del D.Lgs. 8 aprile 2003 n.

Vi

La durata nomale dell'oraro di lavorn & fissata in 40 ore settimanali. Bar orario di iaw%?‘/
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DISTRIBUZIONE DELL'ORARIC SETTIMANALE )//(iﬁ @[

Lorario settimanale di lavoro @ distribuito su cingue o sei giormnate; in questultimo casc la
cessazione doll'atlivita iavorativa avvarra, di norma, entro le ore 13 del sabato.
in considerazione dell'estrema variabilita delle esigenze dei Professionisti aderanti a |

presenta contratto, i regimi dell'orario di lavore potranno assumere, con diverse riduziani
dell'orario annuo, specifiche articelazioni asiternative cesl come satio elencate ai punii A) - B}.

A} Orario setiimanals su 5 fcingue} giomi.
Tale forma o aicolazione dell'sraro settimanale, fatta salva la normale durata di 40
{quaranta} ore, si reaiizza attraverso la prestazione di 5 giomate lavorative di 8 {otto) ore, da
effettuarsi nei giorni dal Lunedi al Venerdi.
In quaste caso ia riduzione dellorario di lavora sard pari a 40 {guaranta) are annue, usufruibili
dai lavoratori mediante permessi retribulti, della durata di otto o quattro ore, da collocarsi in
periodi da concordare con il datorz di lavoro.
Con le stesse modalitd di cui sopra saranne usufruite le 32 (rentadue) ore derivanti dalle ex
festivita abolite,

B) Orario settimanale su B {sei) giormi.

Tale forma di articolazione si realizza attraverso la durata dell'orario settimanale pari a 40
{quaranta) ore, ferma rastando che |a cessazione doll'attivita lavorativa avverrd entro 1o ors 13
ftredici) del sabato.

In questo caso la rduzione del'orario di lavoro sard pari a 86 (sessantasei] ore annue,
usufruibill dai laveratori mediante permsesi refribuiti, della durata di otto o quatire ore, da
collocarsi in periodi da concordare con il datore di lavaro.

Con te stesse modalitd di cui sopra saranno usufruite le 32 {irentadue) ore dervanti dalle ex
festivita abolite.

Bl o TF T

| permessi non fuiti eniro 'anne di maturaziong decadranne e saranno pagati con la
retrinuzione di fatto tn atto al momento della scadenza, ovvero potranno essere fruiti in epoca
successiva & comungue non olire il 31 luglia delfanno successivo.

in caso di prestazione |avorativa ridotta nel corso dell'anno di calendario, al lavoratorg verra
comrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo per ogni mese intero di
earvizio prestato, non computandesi, a tal fine, | periodi in cui non & dovuta, a carico del
datere di lavore, retribuzione secondo norma di legge e di contraito.

C) Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che rientrano nei casi di cui all'uliimo comma del prosente articolo:
servizio militare e il richiamo alle armi, Fassenza facoliativa poskpartum, | permessi g 18
aspeitative non refribuiti anche se indennizzati da istihuli assistenziali o previdenziali, la
malattia ¢ 'infortunio limitatamentz ai perindi durante 1 quali non A posta a carieo del datore d|
lavoro alcuna integrazions retributiva. '

SNTRE

EX ARTICOLO 45

Qualora il lavoratore sia comandata per lavoro fuoni dalla sede ove egli presta nomamente
senAzlo, I'orario di lavoro avra inizio sul posto indicatoqli. In tale ipatesi, ove gli venga richiesto ™
di rientrare in sede alla fine della giornata lavorativa, il lavoro cessera tanto tempo prima della
fine dsl normale arario di lavoro, quanto & strettamente necessario al lavoratore, in rappo

ala distanza e al rezzo di locomozione, per raggiungers la sede, W

e dildvoro secondao le

DA .

1

PN -

Le spesa di irasporto, vitto e pernoffamento saranna rimhorsate dal gator
nr%e cortenute nell'articolo 85 dei rispatthvi CONL. / '

ol -
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Al lavoratori cui si applicherd it cfiterio previsto al punto 2), varra riconosciuto un incremento

_ 1is07 2003 15:32 FAZ 065984347 FILCAMS ©GIL NaZ fo12

FLESSIBILITA' DELL'ORARIO

Per far fronte alle variazioni dell'intensita di attivita nelle strutturs lavorative, potranne ess
realizzatl specifici accordi tra le pani, in aggiunta a quanto previsto ailart. 45 dei rispettivi
COHL, leftere A) & B), che prevedano, in paricolari periodl dell’annc, i seguenti regimi di
arario con le seguant modalita:

-
=, 7

1. Supsramente del'craric setimanale contrattuale sino al limite di 44 {quarantagquatiro) ore
settimanali, con equivalente compensazions di 36 cra settimanali, per un massimo di 24
settimane.

2 Superamento dellerario seftimanale contratiuaie In particolari petiedi del’anno sino al
imite di 48 (guarantotio) ore setfimanali, con equivalente compensazione di 32 ara
settimanali, per un massimo di 24 settimana.

Al lavoratori cui si applichera il criterio pravisto al punto 1}, verra riconosciuto un incremento
del monte ore annuo dei permessi retribuiti di cui alle lettére A} e B) dell'articolo £5 dei rispetifvi
CCNL. pari a 30 (trenta) minuti per ciascuna sattimana di superamento dell'orario settimanale
contratiuale.

del monte ore di permessi retribuiti di cui alle lettere A) e B) dell'articolo 45 dei rispettivi GCNL,
pari a 60 (sessanta) minuti per ciascuna sefimana di superaments dell’'araric ssttimanale
contrattuale. .

| lavoratort interessati alla flessibilitd del’oratio petcepiranno la retribuzions relativa all'orario
settimanale cenfrattuale, sla nel perlodl dl supsramento che In quell dl comrlspondents
riduzlone dell'arario settimanale contrattuale,

RAesta inteso che, per quanto riguarda il lavore stracrdinario, nel caso di ricorso a regime di
orario plurisetimanale, esso decome dalla prima ora successiva all’orario definito in regime di
flessibillia per ciascuna settimana.

Aj fini dell'applicazione della flessibilita dell’'nrado di cui 2l presente articnlo, per anna s intende
il periodo di 12 mesi seguent! la data di avvio del programma annuale d flassibilit.

In caso di mancata fruizigne deilincremento del monte ore annug dei parmessi redribuiti,
derivanti dalfapplicazione dei criteri di cui ai punti 1) e 2) dei presente articolo, 18 ore risultant
matrate saranno pagate con la maggiorazione prevista per le ore di straordinario e saranno
iiquidate entro & non oltre 1| 58810 Mese SUCcessivo a quellc corrspondente &l 2rmine del
programma annuale di flessibilita.

Le ore risulanti maturate di cui s0pra, non potranno essere assorbite da aliri trattamenti in
materia di riduzione deil’orano, di permessi &d eventuall altre riduzioni in atto nella strutiura
lavorativa.

,r/l e ~— \@.}_M‘E N ?

all’art. 47 bis "Flessibilita del’Crario”, conceordane sulla opportunitd che, nellambiic del
confronta a livelle di Area Professionale &fo Area Professionale omogenes, vengango ricercate
e possibilmente definite specifiche modalita di applicazione del sopra citato articolo 47 bis, che
permettano lstituzione della “Banca delle Ore™ quale funzionale strumento in cui posSsano
gssere depositate, in tutto o in parte, anche lg ore spetiantl & derivanti da zlire norme
contrattuali, prevedendo, per la lore fruizione, una apposita regolamentazi

one
ASSISTENZA SANITARIA SUPPLEMENTARE % g i?&
ﬁ N () C‘Kzf& S D FELYAS

Dichiarazione congiunta
Le parti, in considerazione del carattere di novita che nel Settore assume |a disciplina di cui \(
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Valutato il lavoro svolto dalle parti, la medesime hanno convenuto di assumerne i risultato
conclusivo, cosi come riassunto nella predisposta bozza di Statuto per la costituzione delta
Cassa di Assistenza Sanitaria Supplementare per i dipendenti degli Studi Professionali.

Sullza base di quanto sopra, |e parti concordano di considerare parte integrante del presente
accorde i testo definitivo dello “Statuto” di cui all'ailegato, quals atto contrattuale finalizzate al
cormpletarnents e all‘attivazione di quanto pravisto all'articolo 7 del "Verbale di Accordo” del
24 ottgbra 2001.

Per tale attivazione, le pari sono impegnale a compisre, enru il 30 ssttembre 2003, e
sequenti procedure: _

Atio Costitutivo con relativo Statute — Nomina organismi della “Cassa”™ — Cotwvenziong INPS —
Agertura de! Conto corrente per i varsamant.

Al riguarde, visti | verbali del 20 marzo 2002 e del 22 ottohra 2002, quali varbali di motivata
proroga per il termine dei versamernti @ carico dei datori di lavor, la parti convengono di
spostare tale termine aila data del 30 setternbre 2003, ferme restando che continueranno ad
effottuare gli accantonamenti, gia iniziati dal 1° marze 2002, fino alla nuova scadenza del
setternbra 2003,

Le parti confermano Pimpegno a comunicare e specifiche modalita per Peffettuazione ‘de
warsament entro 12 nuava scadenza dei termini. '

Le parti, infine, 'si impegnano, enfro due anni dalla costituzione della Cassa. a rivedere 1o
statuto per valutare lpotesi di attribuire all'ente la personalita giuridica.

Ho1s
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STATUTO DELLA CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA SUPPLEMENTARE
DIPENDENTI STUDI PROFESSIONLI - “C.A.DLPROF.” ' U z

Art. 1 Costituzlons

E' costituita la Cassa di assistenza sanitaria supplementare per | dipendent degll studl
professionali C.A.DH. PROF., di seguite per brevita denominata Cassa.

‘Llistituzions della Cassa & stata prevista dai'articolo 7 dei Verhale di Accordo sottosoritta il 24
oftobre 2001 1ra COUNSILF-CONFPROFESSIONI, CONFEDERTECNICA e CIPA
(Confederazione ltaliana dei Professionisti e Artist) componenti rappresentadive dei
professionisti @ dalle Organizzazioni Sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS-
UIL companenti rappresentative dei dipendenti degli studi professionali.

Lz Cassa ha la natura giuridica di associazione non riconosciuta ai sensi del'articolo 96 &
saguenti del e.e. a non persaguse inl di lucrg.

) TR

Art. 2 Sede
La Crasa ha sede legale in Rona. L'Assemblea del Delegati dalla Cassa, ravvisandone la
necessita, pud istituire sedi secondarie o periferiche anche in alire localitd, purché in ltalia,

Art. 3 Durata

La durata della Cassa & illimitata, salvo quante prevista dal punic i} cell'articolo & della
Statuto.

Art. 4 Scopi e Finailta

La Cassa ha lo scopo di gestirs i trattamenti assistenziali sanitari supplementari, integrativi
defle prestazioni sanitarie pubbliche obbligatorle, rese dal servizio sanitario nazionale, a
favore dei dipendenti degli studi professionali. '
Le gestione di tali fraftaurienti assistenziall sanitarl & stata istituita ed afidate alla Cassa da)
Verbale di accordo di cui al'articoio 1 del presente Statuto.

Durante la vita deila Cassa & vietato distribuire utill o avanzi di gestione, nonché fondi e
rserve di captais, salvo che fa destinazione o la distribuzione non siano impaste dalia Legge.

f
:

Att. 5 Soci
| soci della Cassa sono la CONSILP-CONFPROFESSIONI, la CONFEDERTECNICA, |a
CIPA, da una parte, la FILCAMS-CGIL, la FISASCAT-CISL, la UILTUCS-UIL, dallaltra,
entrambe parti firmatarie del CCML dei dipendenti degli studi professionali,

in nessun caso & consentito il trasfarimente deila quota. .

Artlcola 6 Iscritti - Beneficlart
Sono iscritti alla Cassa tutti i dipendenti degli studi professional, nei confronti dei quali
vengona applicati i CONL 1/10/1995 (Consilp-Confptofessioni e Cipal = 1/5/1898
(Confedertecnica), il Verbale di Accordo 24/10/2001, nonché | successivi innovi coniratiuali
softascritti tra Consitp-Cenfprofessioni, Confedertecnica, Clpa Fikkams-Cagil, Fisascat-Cisl,
Uittucs-Lil. Benafictari delle prastazioni dedla Cassa sono | medasimi dipendenti iecritti.
L'applicazicns del verbate di accordo e del successive rinnove contrattuale comparta Fobbligo
di iscrizione alla Cassa dai dipendenti, nonché Pobbligo del versamento dai contributi previsti
ila misura stabilite nel Verbaie di Accordo 24 attebre 2001 da parte dei datorl df Iauurﬁ
!

. 7 Organi S
Soro organy della Cassa: C_Q’k" / ég Z ! 3 i! A # ‘@
g ( A S T R

£ U] /S —
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a) FAssemblea dei Delegati;

b} il Comitato Esecutive;

c} il Presidente e il Vice Presidente:

d) il Collegio dei Revisari Cantabili.

Le cariche di cui alie left. by, ¢} e d) hanne ia durata di tre esercizi, restano in carica fino
al'approvazione del bilancio del terzo esercizio @ sono rieleggibili consecutivamente per un
solo trignnio. La funzione di ciascuno dsi compunent di i Organl statutari ha termme nel
€as0 in cui venga revocata dal Socio che 'aveva espressa o in caso di decadenza sfo di
dimissioni. in tal caso it Socio che ne aveva effettuato |a designazione provvede, nel pil
breve lsmpo possiblie, ad effettuare una nuova designazione. | sostituti rimarranne in carica
fino alia scaderza del triennio in corso alla data di nomina.

Art. 8 L’Assemblea dei Delegati

L'Assemblea dei Delegati della Cassa & composta da 48 component designati dai Soci, dei
quali 24 pominati da Consilp-Confpraofessioni, Confedertecnica e Cipa & 24 nominal
pariteticamente da Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl & Viltucs-Uil.

La designazione viene effettuata secondo it criteri decisi ed approvati dalle rispettive
organizzazioni nazionali. | Delegati durana in carica a tempo indeterminato, fino a revoca o
dimissioni. Entro 30 giorni dalla cessazicne della carica, per qualsiasi motivo intervenuta, |
rispettivi Socl provvedaranno alla sostituzions dei delegati di propria competenza.

Funzioni dell’Assembisa dei Delegat:

a) nomina il Presidente e il Vice Presidente nonché gli altn companenti del Comitato
Esecutivo,

by nomina il Collegio dei Revisori Contabiii:

¢} approva il rendiconio dalla gesticne annuale ed il bilancio preventivo;

d) impartisce al Comitato Esecutivo | criteri & le direttive a carattare generale circa e
frodalita di inlervento nella gestone delle nsorse finanziarie;

€) deiibera l'eventuale indennitd di carica per i componenti del Comiato Esecutive e
lindennita di presenza a favore dei propri componenti, nonché gli emolumenti dei Revisor|
Corrtabili;

f} approva 'eventuale Regolamento della Cassa; :

d} esamina ogni questione che i Cnmitato Esecutivo avesse a sottoporgl;

h] approva eventuali modifiche statutarie:

I} delibera lo scioglimento della Cassa e la nomina dei liquidatori.

| Delegati si runisconn in Assemblea almeno due volte ail'anno, su convocazione del
Presidente, nonché tutte le volte che ne faccia richiesta almeno la maty dei component il
Gomiato Esecutivo che lo avra richiesto. L'Assemblea viene convocals a mezzo |eitera
raccomandala, ovvers a mezzo fax, o a mezzo di messaggio di posta elettronica {s-mail) da
inviarsi aimeno 15 giorni prima della Hunions o, in caso di Irgenza, a mezzo telegramma da
viarst almeno tre giorni prima della riunione. !l Presidente deve inoltre convocare
Assemblea dei Delegati qualora lo richieda almeno 4 del componenti.

Alle riunloni deve essere invitatn i Collegio dei Revisori Contabili.

Per la validita dells riunienl & necessaria la presenza di aimeno un componente per ciascung
del Boc! di cui allart, 5. '

Ogni compenernte pud farsi rappresentare da un akro componente, aspresso dal medesimo
s0cio, che potra perd essere portatore di una sola delega.

Le riunioni vengono presiedute dai Presidents n, in caso di assenza o di Suo impedimento
dal Vice Presidente o, in caso di impedimenio, anche di questultimo, dal campanante pill
anziano. Allnizo viene nominato un Segretario che provweds a redigeri il verhale dell

Ho1s
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Le deliberazioni sono assunie a maggioranza assoluta dei prasenti.

Per | riunioni riguardanti le sopracitate let. 1, k} 2 i), [a convocazione deve essere effsttyata
almeno trenta giorni dafta data fissata e e refalive delibers, per essere valide, devong esser

raffficate in forma scritta dai Soci di cui allarticslo 5, entro 30 giormni dalla data detla delibera
medesima. '

<
AN

Art. 9 Comltato Esecutivo

!l Gomitato Eseculivo & costittto da 12 compenenti & cioé dal Presidents, dal Vice Presidente
della Cassa nonché da altri dieci cormpanenti nominatf dal’Assemblea dei Delegati, dei quali
cinque in rappresentanza di Consilp-Confprofessioni, Confedertecnica @ Cipa & cingue in
rappresentanza di Flcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uikues-Uil, in modo che, tenute conto
dell'appartenenza del Presidente o del Vice Presidente, ciascuna di dette organizzazioni sia
rappresentata nel Coamitato Esecutive stesso.

V7 /A

il Comitato Esecutivo si riunisce ogni qualvalta il Presidents lo ritenga necessadio o lo
richieda almeno 1/3 dei suoi componentl e viene convocaio, anche @ mezzo fax, almeno
cinque giorni prima della rivnione o, nei casi di urgenza, almeno tre giomi prima della
riunione.

Funziani del Comitato Esecutivo:

a) stipulare con enti previdenziali a/a fiseali, istituti bancari e postali, canvenzioni finalizzate
gila riscossione delle somme previste dall'articolo 7dallAccordo Econamico 24/ 0/2001
sottoscritto dai Socl di eul all'atticolo S def presents Statuio,

b} sottoscrivere eventuali convenzion assicurativeffinanziarie per la gestione delle somme
disponibili in conformita agli indirizzi stabiliti dall' Assemblea dei Delegati;

¢} sottoscrivere evenluali accord! @ convenzionl con societd di servizi esterni alla Caszea per
necessita operative & organizzative;

d) redigere il rendiconto annuale della gestione ed i bilancio preventivo:

e} convocare I'Assemblea dei Delegati;

f) istituire apposite Commissioni provinciali ejo regionali composte pariteticaments:

¢) deliberare @ compiere qualsiasi atin di ordinaria e stracrdinaria amministrazionea.

Le riunioni de! Comitato Eserutivo sono valide con 1a presenza di aimeno 2 {nowe) dsi suoi
componenti @ con la presenza di almeno un compenente per ciascuno dei Soi di cui allart, 5
e le relative deiiberazioni sone valide gualora siano assunte con |l voto favorevele di amenc
nove dei suoi componenti. Le riunioni sono presiedute dal Presidente della Cassa o in 5ua
assenza dal Vice Presidente & | verball, una volta approvati, vanno trascritti nel relativo libro
vidimato.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo deve essere invitato il Collegio dei Revisari Contabili,
Al componenti del Comitaio Esesutivo spetta il fimborso gefle spese sostenute o 'eveniuale
ndennita di carica daliberata dall'Assembiea dei Delegati.

iz
=
)
g
i

Il Comitato put delegare i suoi poteri, per determinati atti o per un complesso di att, ad uno o
pill doi suoi membri, '

Art. 10 Presidente e Vice Presidente
I Presidente ed il Vice Presidente sono eletti dallassemblea dei Dielegati, alternativamante

per la durata di un triennio, su designazicne di Consip-ConfprofessioniZfConfedertecnica e
Cipa & delle organizzazioni sindacali dei dipandenti, con il reciproce gratimants, peraitro non
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Il Presidente ha la legale rappresentanza della Cassa, d&d esecuzions alle delibere det
Comitalo Esecutlvo £ dell’Assembiea dei Lelegat, impartisce le disposizioni generali € ne
cenirolla 1a esecuzione.

-

In caso di assenza o impedimento o per espressa delega, il Presidente & sostitu
Presidente.

dal Vice

Il Presidente ed il Vice Presidente agiscono con petert congiurd in tutti gli atti della Cassa, sia
di ordinaria che di atraordinaria amministrazione, sia di attivita interma che di atiivita estema.

Art. 11 Collegic del Revisor Cantahili,

Il Collegto dei Revisori Contabill & composto da 2 membd effettivi e da 2 supplenti, da
eleggere tra i nominativi individuati dai soci, tra | professionisti iscritti all'Alho dei Revisori
Contabili istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia:

1 con la funzione di Prasidente su designazione della parte che non esprime if Presidente
della Cassa; .

1 effettivo ed 1 supplente designato dalle Crganizzazioni Sindacali;

1 effeftivo ed 1 supplente designato dalla Consilp-Confprofessioni, Confedertecnica e
ClIPA, .

Quelora, nel periedo di carica del Collegio, venga meno uno o pill dei suoi componenti,
subentrerd il revisore supplente designato dalla stessa parte; nel casn in cui nel periodo di
carica del Collegio vengano meno due revisorl designati dalla stessa parte, il Fresidents
convoschera immediatamente FAsserblea dei Delegati perché venga integrato il Collegio
tenendo canto di quanta etahilito al precedents primo comma del prasents articolo.

Il Goliegio dei Revisori Contabili controlla l'amministrazione della Cassa, accerta la regolare
tenuta delia contabiliia, la corrispondenza ded bilancic alle risultanza del libri, alle scridure

prima della data fissata per Iz riunione delf' Assemblea indefta pet l'appravazione de! suddetto
bilancio. .

| Revisori Contabili devono essere invitati alle sedute dellAssembiea dei Delegati & alle

riunioni del Comitata Esecutivo.
Gli emolumenti def Revisori sone fissati dailAssemblea dei Delegati.

contabili ed allo Statuto. D(J
I Goflegio ra'diga la relazione sul rendiconto annuale depositandola almeno duindici giomi

Art, 12 Entrate della Casga
Costituiscono entrate della Cassa;

a) ke somme versate per la gestione def trattament assistenziali-sanitari previsti dai contratt
rollettivi nazionali di lavoro di categoria ed eventuaimente dzlle leggi;

b} iproventi straordinari i qualsiasi specis;

¢) le rivalttazioni, i rendimenti, gli interessi attivi e di mora, |e rendite, i fisavi & i provent di
gestione.

La gestione finanziaria di cui alla precedente lettera ¢) pud essers offettuata direitarents o
afraverso la stipulazions di apposite convenzioni con soggeti esterni (compagnie dl

assicurezioni, banche, istitut finanziar, gestor] di patrimoni).
: . f 7 .
Art. 13 Patrimonio soclale AL Sﬁ'.' ﬂ/ E%’% _g (@
5 J15 \
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Tulti | mezzi patrimoniali delia Cassa, ogni e qualsiasi entrata che a qualsivoglia titolo
concorra B incrementare quanto previslo dal precedents art, 12, gualsiasi bene che a
qualsiasi titolo sia pervenuto nella disponibility della Cassa, | contributi versati e destnati alla
Cassa in adesione alio spirito e aile finalitd del comtratio nazionale di lavora, | contributi
eventuaimente concessl da terzi pubblici o privati, e pei lasciti, donazioni, liberalita a qualsiasi
titolo conferiti nel patrimonic deila Cassa, saranno destinati esclusivamente al consequimento
delle finallta della stessa Cassa.

f Soci non hanno diritto ad alcun titolo sul patrimonio della Cassa sia durante |a vita che in b
cazo di scioglimento dalla Casea,

Art, 13 Esercizio soclale

L'esercizio sociale ha Inlzio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun annc. |
rendiconto consuntivo di ciascun esercizio deve essera approvato entre il 30 Aprile. |l bilancio
preventive deve essere approvato eniro il 30 Novembrs del’anno precedente a quedllo di
riferimento.

i prelievo, Ferogazione ed il movimenio delle somme della Cassa devono essers effattuati
cnn firma shhinata del Prezidenta e del Vice Presidente.

Art. 15 Sciogliments — Cessazione

Per lo asioglimento della Cassa € necessaria la decisione unanime dei sosi espressa per
[soritto; tale socioglimento viene quindi deliberato dall' Assemblea dei Delegaii che wviene
convocata con raccomandata inviata almena trenta gierni prima della riunione.

In caso di scioghmento della Cassa o, comunque, di cessazione per qualsiasi causa, ||
pairimanio residuo, soddisfatte tutie le eventuali passivith, sard devoluto dai liquidatori,
esclusa in agni caso qualsiasi imborso ai soci, per atlivitd ed iniziative assimilabili a quelle
cha costituisconc lo scopa della Cassa.

Art. 16 Regolamento

Per Fattuazione del presente Statuio la Cassa pud dotarsi di un Regolaments, che dowra
eascre approvate dall'Assemblea dei Delegali, |2 cui delibera di approvazione, per avere
validita, deve essere ratificata per iscritto da tuiti | Soci.

f

Art. 17 Disposizloni finali
Copia autentica dello Statuto vigents sard consegnata a ciascun socio eniro un mess dalla
Sua spprovazione.

Ar. 18 Rinvio alie Leggi Q
Psr tutto quanto non & previsto dal presente Statuto & fatto riferimenio alle norme di legge, ai

principi generali del’'ordinamente giuridico italiano, alla contratiazione collettiva nazionale di iy
categona, ed a reqolamenti di attuazione. %

adequati alle disposizioni di legge che andranno a disciplinare 'assistenza sanitaria
supplementare al Servizio Sanitaric Nazicnale, nonché le aftre provvidenze che costituisconn

nl

Lo Statuto ed i regclamenti di attuazions deila Cassa saranno tempestivamente modificati ed %
J
L




