VERBALE DI INCONTRO
CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
E DI ESPERITA PROCEDURA
AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 47 L. 428/1950
COME MODIFICATO DALL’ART. 2 D.LGS. 18/2001

AFFERENTE ALLA FUSIONE
FRA
TECHPARTNER SRL
E
L. RICHELDI SRL
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TECIHIPARTNER S.R.L., con sede legale in I — 20092, Cinisello Balsaing (MI), Via Indunoe n. 4/6, capitale
sociale pari ad Euro 99.000,00 (novantanovemila/00) interamenie versato, C.F. e P.IVA 12976900154, iscritta
al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n. 12976900154, rappresentata dal Dott, Marco
Alessandro Weiss, nella sua qualita di Amministratore Delegato (debitamente autorizzato e munito di pieni
poteri in forza di delibera del Consiglio di Amministrazione in data 2 settembre 2019) e assistita dall’ Avv.
Francesco Adami (di seguito “Techpariner”);

E

L. RICHELDI S.R.L., con sede legale in I — 41126, Modena (MQ), Strada Castelnuovo Rangone n. 200,
capitale sociale pari ad Euro 50.000,00 {cinquantamila/00) interamente versato, C.F. e P.IVA 03775940368,
registrata presso il Registro delle Imprese di Modena al n. 03775940368, rappresentata dal Dott. Marco
Alessandro Weiss, nella sua qualitd di Amministratore Delegato (debitamente autorizzato e munito di pieni
poteri in forza di delibera del Consiglio di Amministrazione in data 2 settembre 2019) e assistita dall’Avv.
Francesco Adami (di seguito “Richeldi” e, congiuntamente con Techpartner, le “Societd”);

E
CGIL-FLAI MODENA, in persona del Sig. Antonio Puzzello;
E
CGIL-FILCAMS NAZIONALE, in persona del Sig. Andrea Montagni;
E
CGIL-FILCAMS MILANO, in persona del Sig. Francesco Signore (di seguito, congiuntamente con CGIL-
FLAI e CGIL-FILCAMS NAZIONALE, le “Organizzazioni Sindacali”);
PREMESSO CHE
{a) in data 6 novembre 2019, le Societa - ai sensi dell’art. 47 L. 428/1990, come modificato dall’art. 2
d.lgs. 18/2001 (“Normativa”) - inviavano comunicazione congiunta alle 00.SS. “CGIL-FLAI”,
“CGIL-FILCAMS”, “CISL-FISASCAT EMILIA ROMAGNA”, “UIL-UILTuCS”, “CISL-FAI” e
“UIL-UILA” (“Comunicazione Congiunta”), avente ad oggetto la prospettata fusione infra-gruppo,

tramite 1a quale Techpartner incorporera Richeldi (“Fusione”);

(b) in data 11 novembre 2019, la Segreteria Provinciale di Modena della CGIL-FLAI in risposta alla



(c)

(d)

(e)

)

Comunicazione Congiunta, chiedeva alle Societd un incontro congiunto da tenersi in data 14
novembre 2019 presso Richeldi al fine di avviare la procedura di informazione e consultazione
sindacale prevista dalla Normativa;

in data 11 novembre 2019, la Segreteria Provinciale di Milano della CGIL-FILCAMS in risposta alla
Cormunicazione Congiunta, chiedeva alle Societd un incontro congiunto da temersi in data 20
novembre 2019 presso Techpartner al fine di avviare la procedura di informazione e consultazione
sindacale prevista dalla Normativa;

in data 13 novembre 2019, le Segreterie Nazionali delle OO.SS. (CGIL-FILCAMS, CISL-FISASCAT
e UIL-TuCS) in risposta alla Comunicazione Congiunta, chiedevano alle Societd un inconiro
congiunto da tenersi in data 20 novembre 2019 presso Techpartner al fine di avviare la procedura di
informazione e consultazione sindacale prevista dalla Normativa;

in data 14 novembre 2019, alle ore 10:00, in Modena (MO), Strada Castelnuovo Rangone n. 200,
presso la sede legale di Richeldi, si rinnivano:

(i) le Societd, rappresentate dal Dott. Alessandro Marco Weiss e assistite dall’Avv. Francesco
Adami, e

(ii) la CGIL-FLAI, rappresentata dal Sig. Antonio Puzzello, e

al fine di dar corso all’esame congiunto contemplato dalla procedura di cui alla Normativa, in
relazione alla Fusione, con riferimento, in particolare, alle conseguenze per i dipendenti di Richeldi;

successivamente, in data 20 novembre 2019, alle ore 15:00, in Cinisello Balsamo (MI), Via Gerolamo
Induno n. 4/6, presso la sede legale di Techpartner, si riunivano:

() le Societd, rappresentate dal Dott. Alessandro Marco Weiss e assistite dall’Avv. Francesco
Adami

(i) CGIL-FILCAMS, CISL-FISASCAT e UIL-TuCS NAZIONAL], congiuntamente rappresentate
dal Sig. Andrea Montagni, e

(iif) la CGIL-FILCAMS MILANQO, rappresentata dal Sig. Francesco Signore

al fine di dar corso all’esame congiunto contemplato dalla procedura di cui alla Normativa, in
relazione alla Fusione, con riferimento, in particolare, alle conseguenze per i dipendenti di
Techpartner.
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Tutto cid premesso, le parti — ai fini dello svolgimento e dell’esperimento della procedura di informazione e
consultazione di cui alla Normativa - riassumono e verbalizzano come segue il contenuto degli incontri
indicati in premessa.

1.

Nel corso dei predetti incontri, il Dott. Marco Alessandro Weiss ha illustrato ai presenti le cause e il
fine della Fusione e le conseguenze che essa avra per i dipendenti di Techpartner e Richeldi,
richiamando quanto esposto alla Comunicazione Congiunta e fornendo ulteriori dettagli e chiarimenti
in risposta alle domande postegli dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali presenti, ha
evidenziato che:

(a) Techpartner é una controllata italiana del gruppo tedesca Poly-clip e si occupa della
commercializzazione di macchine per salumifici e industrie alimentari, in particolare di prodotti
per la clippatura a marchio “Poly-Clip System”, ma anche “Gunter”, “Fessmann” e Laska”;



(b)

(9

(d)
(®)
)

(8)

(h)

(i)

1)

(k)

Richeldi produce budello naturale e commercializza budello artificiale prodotto a marchio di
terzi;

anche successivamente alla Fusione, la societd risultante dalla fusione continuerd a
commercializzare a marchio “Richeldi” il budelle naturale di propria produzione;

i dipendenti di Techpartner e di Richeldi sono a conoscenza della prospettata Fusione;
la data di efficacia della fusione & prevista per il 1 gennaio 2020 (“Data di Efficacia”);

ai sensi e per gli effetti di cuoi all'art, 2112 c.c,, i rapporti di lavoro dei dipendenti di Richeldi
continueranno senza soluzione di continuita e alle medesime condizioni in capo alla Societa
incorporante

in seguito alla Fusione, Techpartner incorporera Richeldi e sposterd la propria sede legale
dall’attuale stabilimento di Cinisello Balsaino a quello di Richeldi ¢ Modena, wmentie lo
stabilimento di Cinisello Balsamo diventera un’unita locale.

dopo il predetto spostamento della sede legale di Techpartner a Modena :
(1) presumibilmente agli inizi di marzo 2020;

(ii) previo esperimento di una procedura di informazione e consultazione a livello
sindacale nel solco della Normativa; e

(iii) in ogni caso nel rispetto dei termini di preavviso stabiliti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva applicabili;

Techpartner procederd con il trasferimento collettivo a Modena, presso l’attuale sede di
Richeldi, dei dipendenti attualmente in forza a Techpartner e attivi presso la sede di Cinisello
Balsamo e la successiva chiusura dell’unita locale di Cinisello Balsamo.

Degli otto dipendenti di Techpartner con inquadramento non dirigenziale attualmente attivi
presso la sede di Cinisello Balsamo, sei hanno inquadramento afferente all’area tecnica e
mansioni, il cui svolgimento non prevede una presenza assidua e regolare in sede, bensi
un’attivitd di carattere itinerante volta a servire i clienti presso le rispettive sedi, con la
conseguenza che il trasferimento summenzionato, non doviebbe comportare per loro
un’effettiva modificazione delle modalita di svolgimento della prestazione.

sino alla Data di Efficacia della Fusione, Techpartmer continuera ad applicare ai propri
dipendenti il CCNL Commercio, mentre dopo la Data di Efficacia della Fusione, Techpartner
optera per I’applicazione de] CCNL Alimentari—-Industria a tutti i dipendenti, in considerazione
del fatto che la stragrande maggioranza di dipendenti della societa risultante dalla Fusione gia
applica detto contratto collettivo;

a tal fine & intenzione di Techpartner, di procedere tempestivamente alla novazione dei singoli
contratti di lavoro, ai quali viene applicato il CCNL Dipendenti Commercio, cosi da realizzarne
I’armonizzazione dei termini e delle condizioni sostanziali ed economiche al nuovo regime
delineato dal CCNL Alimentari-Industria.

Con riferimento al prospettato trasferimento a Modena, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

(@)

per il personale cosiddeito itinerante, raccomandano ’adozione di regolamenti interni per il



rimborso delle spese e [a gestione delle trasferte che giungano a mitigare se non ad annullare gli
eventuali effetti del trasferimento della sede di lavoro, soprattutto con riferimento alle necessita
di periodiche riunioni presso la sede di Modena e inoltre la possibilita per gli stessi di assolvere
alle necessita di riporto quotidiano con modalita di lavore da remoto;

(b)  per il personale cosiddetto stanziale, auspicano che la societa possa trovare strumenti mitigatori
alternativi nell’eventualita di un rifinto del trasferimento.

3. Con riferimento alla prospettata armonizzazione del trattamento derivante dal CCNL Dipendenti
Commercio al nuovo regime del CCNL Alimentari-Industria, i rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali respingone 1’ipotesi della novazione dei termini e delle condizioni contrattnali su base
individuale, ancorché in sede protetta, e auspicano la negoziazione di un accordo aziendale di
armonizzazione di secondo livello.

4.  Aderendo alla richiesta delle Organizzazioni Sindacali, Techpartner e Richeldi si dichiarano
disponibili a perseguire la strada della negoziazione di un accordo aziendale di armonizzazione in
seguito al perfezionamento del trasferimento summenzionato. A tal fine Techpartner, quale societa
incorporante, elaborera un progetto di armonizzazione da presentare alle Organizzazioni Sindacali
indicativamente entro il 15 gennaio 2019.

5. Al termine degli incontri, ritenendo i presenti che le informazioni fornite fossero sufficienti ed
esaustive, le parti hanno dato atto di aver regolarmente esperito ed esaurito la procedura di cui alla

Normativa.
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Letto, confermato e softoscritto
Modena (MO) — Cinisello Balsame (MI}, 14 - 20 novembre 2019
TECHPARTNER S.R.L.

Marco Alessandro Weiss

L. RICHELDI S.R.L.

Marco Alessandro Weiss

CGIL-FILCAMS NAZIONALE

k“‘—-p.—A.J;é;ﬁ:ea-b.t}en)tagm’ (Francesco Signore)

CISL-FISASCAT NAZIONALE

p.p. Andrea Montagni

UIL-TILTuCS NAZIONALE

p.p- Andrea Montagni

CGIL-FLAI

Antonio Puzzello

CGIL-FILCAMS MILANO /L’L :{/M{J@/‘A@M

G
ancesco Signore <




