VERBALE DI ACCORDO EX ART. 47 LEGGE 428/%0

In data 16 novembre 2016 presso la Fisascat Cisl Nazionale in Via dei Mille 56 in Roma per
'avvio della procedura di fusione per incorporazione art, 47 L. 428/90, si sono incontrati:

« Per Vega Carburanti S.p.A., Elisabelta Vianello

Per Vega Retail S.r.l., ing. Agostino Apa
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« FILCAMS-Cgil Nazionale rappresentata da Loredana Colarusso
s FISASCAT-Cisl Nazionale rappresentata da Mirco Ceotto.
« Uiltues Uil Nazionale rappresentata da Antonio Vargiu

premesso che

s con lettera del 20 ottobre 2016 € stata attivata la procedura di fusione per incorporazione

s Vega Carburanti S.p.A. e Vega Retail S.r.l. fanno parte del Gruppo Vega e Vega Retail
& partecipata al 100% da Vega Carburanti.

s Entrambe hanno sede legale a Venezia Mestre e svolgono atlivitd nel seftore del
commercio al dettaglio di carburante.

= Entrambe applicano il Contratio colietlivo del terziario.

» Vega Carburanti e proprietaria di una rete di n. 41 impianti di distribuzione carburante. Si
occupa di acquistare it carburante e presenta una struttura direzionale ed amminisirativa.
Ad oggi conta n. 17 dipendenti (n. 1 dirigente, n. 2 quadri, n. 14 impiegati).

s Vega Retail conduce gli impianti di distribuzione carburante di Vega Carburanti,
avvalendosi delia struttura organizzativa e direzionale di questa, e disponendo di proprio
personale disiocato sui diversi punti vendita ed. Ad oggi conta n. 55 dipendenti (n. 3
impiegati, n. 52 operai) dislocati su n. 26 punti vendita come di seguito:

o Provincia di Venezia n. 17 dipendenti
o Provincia di Treviso n. 7 dipendenti
o Provincia di Trieste n. 2 dipendenti
o Provincia di Padova n. 10 dipendenti
o Provincia di Milano n. 4 dipendenti
o Provincia di Pavia n. 6 dipendenti
o Provincia di Novara n. 9 dipendenti

s |.a fusione mediante incorporazione di Vega Retail in Vega Carburanti & stata approvata io
scorso 8 settembre dalle Assembles delle due societa. Essa avra effeito dal 1 dicembre.

s Le ragioni della fusione stanno nella volonta di ottimizzare la gestione delle risorse,
nell'esigenza di flessibilita e di eliminare le duplicazioni e sovrapposizioni societarie,
contabili & amminisirative ora esistenti. D'alira parte Vega Retail ha esaurito la propria ;
mission: essa era stata creata quando nel 2013, a seguito della fusione delle tre societa ’éé 1
capostipiti Vianello Luigi Gas S.p.A., Vega Sril e Service Gas S.rl, era necessario \“ls
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mantenere una ceria continuita aziendale per quanto riguarda l'intestazione di licenze ed
autorizzazioni.

iutto cio premesso, dopo approfondita discussione sulie motlivazioni del nuovo assetto
societario e sulle ricadute dell’ operazione in esame per i lavoratori interessati in tema di
disciplina del rapporto di lavoro le parti, nell'esperire la procedura di cui all'art. 47 della Legge
n. 428/90;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.
2. Per quanto riguarda il personale vi sara una piena e soslanziale continuita. Verranno
mantenuti i medesimi trattamenti economici e retributivi, i medesimi inquadramenti e

tivelli. | rapporti di lavoro continueranno senza soluzione di continuita.

3. Tutti i rapporti di lavoro in atto in Vega Retail S.rl. transiteranno nelia societa Vega
Carburanti S.p.A. ai sensi dell'art. 2112 del ¢.c.,.senza soluzione di continuita e con il
mantenimento delle attuali condizioni economiche normative e retributive anche riferite
ad accordi individuali e a specifici accordi territoriali efo aziendali in essere, ivi
comprese le anzianita maturate e maturande.

4. Detta operazione non determinera specifiche misure per i dipendenti per effetto della

cessione di ramo d'azienda.

. Verranno confermate e trasferite alla societa le iscrizioni sindacali e i relativi incarichi.

I contratto collettivo di categoria applicato a {tutti i favoratori oggetto del presente

accordo & il CCHNL terziario, distribuzione e servizi.

7. Non ¢i sara alcun mutamento del luogo di lavoro dei dipendenti continuando gli stessi
ad operare presso il loro attuale luogo di lavoro.

o »

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende adempiuto obbligo di
comunicazione cosi come prescritto dagli artt. 21 12 CC, art.47 L.428/90 e D.LGS. 18/2001
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