VERBALE DI ACCORDO EX ART. 47 LEGGE 428/90

In data 19 Marzo 2013 presso la Fisascat Cisl Nazionale in via Livenza 7 per 'avvio della
procedura di Fusione per incorporazione ai sensi dell'art.47 L.428/90,modificata dall'art.1

LGS n.18/2001 si sono incontrati :

e DeKra ltalia Holding s.r.l. societa incorporante e in nome e per conto delle aziende
coinvolte Dekra Automotive Service srl,Dekra Claims Services lItalia srl e Dekra Consulting
srl rappresentate nelle persone del direttore HR Italia Silvia Gozzetti e del Manager HR
Italia Lavinia Ceccarelli

E

e FILCAMS-Cgil rappresentata da Lucia Anile
e FISASCAT-Cisl rappresentata da Alfredo Magnifico
e Uiltucs Uil con delega Alfredo Magnifico

premesso che

- con lettera del 25 febbraio € stata attivata la procedura di legge relativa all'operazione di
fusione per incorporazione Dekra lItalia Holding s.r.l. societa incorporante e Dekra
Automotive Services srl,Dekra Claims Services ltalia srl e Dekra Consulting srl

- La procedura riguarda 34 lavoratori della Dekra Italia Holding s.r.l 51 persone della Dekra
Automotive Services srl,123 persone della Dekra Consulting srl e 27 persone della Dekra
Claims Services ltalia srl.

tutto cid premesso, dopo approfondita discussione sulle motivazioni del nuovo assetto
societario e sulle ricadute dell' operazione in esame per i lavoratori interessati in tema di
disciplina del rapporto di lavoro le parti, nell'esperire la procedura di cui all'art. 47 della Legge

n. 428/90 ;
CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. con il presente accordo vengono recepiti tutti gli impegni contenuti nella citata

comunicazione aziendale inviata.

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

tutti i rapporti di lavoro transiteranno nella societa Dekra ltalia Holding s.r.l ai sensi

dell'art.2112 del cod civ.,senza soluzione di continuita e con il mantenimento delle

attuali condizioni economiche normative e retributive anche riferite ad accordi

individuali e a specifici accordi territoriali e/o aziendali in essere, ivi comprese le

anzianita maturate ed maturande.

4. Detta operazione non determinera specifiche misure per i dipendenti per effetto della
fusione per incorporazione.

5. Per i lavoratori con contratto a tempo determinato proseguiranno il rapporto di lavoro
fino a scadenza del loro contratto.

6. Gli apprendisti continueranno il loro periodo formativo.
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7. Verranno confermate e trasferite alla societa le iscrizioni sindacali e i relativi incarichi.
8. il contratto collettivo di categoria applicato a tutti i lavoratori oggetto del presente
accordo € quello terziario e servizi. .
9. Non ci sara alcun mutamento del luogo di lavoro dei dipendenti continuando gli stessi
ad operare presso il loro attuale luogo di lavoro.

10. Entro il mese di giugno le parti si incontreranno per una verifica.
Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende adempiuto 'obbligo di
comunicazione cosi come prescritto dagli artt. 2112 CC, art.47 L.428/90 e D.LGS. 18/2001
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