Verbale diincontro

It giomo 21 maggio 2019 alle ore 10:45 presso la FISASCAT-CISL NAZIONALE in
Roma Via dei Mille 56

Si sono incontrati

ia FARNESE PNEURMATICI SpA con sede in Strada Provinciale Vetraliese Km. 0,200
cap 01019 Vetralla [VT), CF. 01407590569, rappresentatd dal Dott. Giulio Ottaviani
€ dal’Avv. Flippo Canepa, assistiti dal Consulente del Laivoro )_}tesscndro Falco:

e

L'Organizzazione sindacale FILCAMS-CGIL NAZIONALE nella persona del
Segretario Sig. Andreqa Montagni;

L'Organizzazione sindacale FISASCAT-CISL NAZIONALE nella persona del
L'Organizzazione sindacale UILTUCS NAZIONALE, nella persona del Segretario Sig.
Antonio Vargiu; |

Premesso che

t} I'azienda ha informato con comunicazione del 02 maggio 2019, ricevuta
da futte le OOSS e le RSA, I'awio della procedura di licenziamento
cofllettivo in base al’art. 4 e 24 delia legge 223/1991;

2} la comunicazione di cui al punto che precede & stata ricevuta dalle OO .SS
firmatarie in data 5 maggio 2019 -

H

i

Tanio premesso,

- Y'adienda nell'incontro odfemo ha esposto, integrando quanto gid espresso.

nella comunicazione preventiva di licenziamento collettivo di cui al punto
1) delle premesse, la situazione azienddle sottolineando dlie 0QO.SS presenti
Vimpossibilita- -di -poter procedere ad un recupero dell'attivitd ordingiia
azZiendale essendo, fra I'alfro, svanita, anche la residuale possibility di
cessione parziale dell'attivitd ad un potenziale acquirente.
In considerazione di quanto sopra detto I'czienda informa le OO.SS presenti
" che il concordato preventivo, presentdto in data 13,8 aprile 2019, con
Ricorso ex art, 161, Vl comma della Legge Fdllimentare, sard un
“concordato liquidatorio” volto alla cessazione delle attivitd azienddali.
Informa inolire che il licenziamento di tutto il personale, cosl come indicato
nella comunicazione preventiva, dovrd essere attuato con una tempistica




molto veloce dl fine di evitare I'aggravio di costi e consentire cosi fa
massima soddisfazione dei creditori, inclusi i dipendenti stessi.

- Le 0OSS. presenti prendono aito delle informazioni ricevute, e
dell'impossibilits  dell’azienda  di poter prevedere un percorso  di
risirutturazione, ma chiedono ai rappresentanti aziendali di verificare g
possibilita di poter accedere ad ammortizzatori sociali per poter meglio
gestire gli esuberi e la ricollocazione del personal g

- L'agienda, vista la richiesta avanzata delle OO SS, provvederd a verificare
la possibilits di accedere ad ammortizzatori sociali e si renderd disponibile
ad applicarli laddove cid non determini un incremento del cosfo del
personale, e comunque nel rispetto delle indicazioni e delie autorizzazioni
che saranno rilasciate dal Giudice competente.

Dopo ampia discussione si conviene quanio segue:

- Le parti presenti, in considerazione di- quantd sopra detto, decidono
congiuntamente di incontrarsi nuovamente in data 06 giugno 2019, presso
la Sede Aziendale sita in Vetralla Strada Vetrallese Km. 0,200 per definire Ia
consultazione sindacale ex. Art. 4 ca. 5 legge 223/91.

- Le parti preso atto che i termini dei 30 giorni previsti dalla legge per la
consultazione sindacale hanno come scadenza la data del 5 giugno 2019,
concordano che i termine della fase sindacale della procedura sindacale
& il 06 giugno 2019, giorno in cui sard esperita la relativa procedura con
esito positivo o negativo.
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