Milano, 17.7.2018

Oggetto: verbale di consultazione sindacale L. 29.12.90, n. 428, art. 47 come modificato dal D.Lgs
2,2.2001, n. 18 e dalP’art. 32 del D.Lgs. 276/2003.

In data 17 luglio 2018 presso gli ufficio di Mangiarotti & Associati, studio di consulenza del lavoro in
Milano Via Mauro Macchi 42 alle ore 11.00 si sono incontrati:

per la Societa Exage SpA Dottoressa Gioia Fantoni
per la Societa Value Partners Management Consulting SpA Dott. Cosimo Santoro

per la FILCAMS CGIL di Milano il Sig. Francesco Signore con delega del Nazionale
per la FISASCAT CISL Nazionale il Sig. Marco Demurtas
Per la UILTUCS UIL di Milano e Lombardia il Sig. Gianni Rodilosso con delega del Nazionale

in qualita di consulente del lavoro delle Societa Emanuela Bernardelli di Mangiarotti & Associati
Durante la consultazione le parti hanno approfondito i seguenti temi:

a) decorrenza presunta dell’operazione di incorporazione;

b) motivi/ragioni dell’operazione;

¢) conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori;
d) le eventnali misure previste nei confronti di questi ultimi.

In sintesi quanto tra le parti esaminato:

a) In merito alla data presunta dell’operazione di incorporazione le societd hanno confermato che 1’atto
e gli effetti giuridici dell’operazione straordinaria verranno perfezionati nella seconda meta del mese
di agosto 2018,

b) Analisi del progetto: 11 progetto si fonda sulla necessitd di una maggiore integrazione tra le
competenze di management consulting e le competenze digital per cogliere una grande opportunita
di mercato che oggi sfugge sia alle societd di consulenza tradizionale, sia ai system integrators e ai
technology vendors
L’offerta digital oggi & gestita all’interno di una societa ad hoc: Exage s.p.a. costituita a maggio del
2016. Exage in due anni ha gestito con successo |’acquisizione di quattro piccole societd che in
aggregato fatturavano circa 4,5 milioni di Euro, Nel 2018 Exage prevedere all’incirca di raddoppiare
il volume d’affari.

Il progetto prevede I’integrazione societaria di VP ed Exage all’interno di un’unica societd. Questa
societd avrebbe un brand unico per sfruttare if brand goodwill di VP sul mercato.

L’integrazione socictaria avrebbe inolire indubbi benefici in termini di semplificazione
amministrativa, snellimento delle procedure interne e maggiore efficienza nella gestione della
tesoreria.

c) Non vi saranno conseguenze di alcuna natura per il personale coinvolto nell’operazione di
fusione/conferimento, in particolare ai rapporti di lavoro continueranno ad essere applicati i
trattamenti economici e normativi di cui al CCNL Terziario (CONFCOMMERCIO) gia applicato
alle aziende. Tufti i dipendenti in forza alla data di fusione continueranno senza soluzione di
continuita il loro rapporto di lavoro ai sensi dell” art. 2112 cod. civ. con il trasferimento automatico
dei contratti di lavoro ed il mantenimento di ogni e qualsiasi attribuzione patrlmomale (trattamento
economico e normativo, ’anzianitd di servizio, gli accantonamenu ed i ratei maturati /

benefit a livello sia 1nd1v1duale che collettiyp).

.




d) 1l personale verra preventivamente informato dell’imminente operazione societaria tramite specifica
lettera, con la quale si confermera la continuazione del rapporto di lavoro garantendo i trattamenti
economici e contrattuali maturati dalla data di assunzione.

Milano, 17.7.2018 ore 12.00
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