Verbale di Incontro ex art. 47 L. 428/90

Mitano, martedi 3 novembre 2009

In data odierna, presso lo studio Ariati Ghislandi, sito a Milano in via Francesco Sforza, si sono incontrati ai
fini deli'effettuazione dell’esame congiunto ex art. 47 L. 428/90:

The North Face Italy S.r.lL. rappresentata dalla Sig.ra Monica Valseschini
VF Italy Services S.r.l. rappresentata dal Sig, Silvano Rossi

assistite dallo Studio Arfati Ghislandi nella persona del Sig. Marco Rovelli

e

Filcams-CGIL nazionale rappresentata dal Sig. Fabrizio Russo

UILEUCS-UIL Milano rappresentata dal Sig. Roberto Pennati

Premesso che:

- ‘The North Face Italy S.r.l. ricomprende, nell‘attuale configurazione, attivitd aziendali afferenti a tre
differenti brand ("The North Face” - “Napapjiri” - 7 For All Mankind™),

- VF Corporation ha intrapreso da gennaio 2009 una generale strategia di rtiposizionamentio nella
fascia alta del mercato dei marchi appartenenti, in particolare, all'unita di business “Sportwear &
Contemporary” ("Napapjiri” - *7 For All Mankind"™);

- & intenzione della stessa VF Corporation accentrare in una nuova societa (la VF Italy Services S.r.l.)
le attivita al servizio dell’unitd di business “Sportwear & Contemporary”, unendo a tale scopo i due marchi
che, all'interno deli’azienda, condividono la medesima strategia aziendale.

Cid premesso, ie parti convengono

- che tutto il personale in forza presso i rami d'azienda “Napapjiri” e “7 For Ali Mankind”, verra
acquisito senza soluzione di continuita, da VF Italy Services S.r.l., mantenendo le medesime condizioni
contrattuali, garantendo i medesimi trattamenti economici e normativi in essere e salvaguardando le
qualifiche e le professionalita esistenti, con il riconoscimento dellanzianita di servizio nel pieno rispetto degli
artt, 2112 e 47 L. 428/90 e successive modifiche;

- ancora in relazione a suddetto personale e fermo restando if mantenimento dei livelli occupazionali:
§) tutte le risorse occupate presso il ramo d’azienda “Napapjiri Technical Departement”, pari a 27 unita,
continueranno ad essere allocate presso la sede di Settimo Torinese in via De Francisco, 123;

§) tutte le risorse occupate presso it ramo d'azienda “7 For All Mankind”, pari ad 7 unita, continueranno ad
essere allocate presso la sede di Milano in via Morimondo.

- che alla totalita degli impiegati ceduti sara applicato il CCNL per i dipendenti di aziende del terziario
mentre all'unico dirigente ceduto sara applicato il CCNL per I dirigenti del setiore terziario;



- che l'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi derivanti dal trasferimento dei rami
d'azienda di cui sopra, costituira oggetto di un apposito confronto tra le parti, da concludersi entro il
prossimo 16 novembre 2009, data di effettivo trasferimento dei rapporti di lavoro.

Le part] sl danno atto che con la sottoscrizione del presente verbale si considera esaurita la procedura di cui
all'art. 47 L. 47/428 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto.

Gulioiels

The North Face Italy S.r.l.




