
Verbale di Accordo 
 
 
 
Oggi 8 Maggio 2020 si sono incontrati in modalità telefonica: 

-          La società VOLKSWAGEN BANK GMBH (codice fiscale 12513730155) 
rappresentata da Elisa Fornero e Gaia Claudia Conti  

-          FILCAMS CGIL Milano: Vincenzo Rubino 

 
Premesso che  

 
L’azienda ha sede legale in Milano Via Privata Grosio 10/4, codice Ateco 641910 – 
Intermediazione monetaria di istituti monetari e matricola INPS 4962245075 con CSC 
70401. 
 
VOLKSWAGEN BANK GMBH sita nel  
 

- Comune di Milano in via Privata Grosio, 10/4 
- Comune di Verona in via Gumpert, 1 

 
Il CCNL applicato è il terziario, distribuzione e servizi Confcommercio. 
 
 

Le parti convengono che 
 

1) L’assegno ordinario di integrazione salariale sarà richiesto per 9 settimane con 
decorrenza dal 27 Aprile 2020; 

2) Ai sensi dell’art. 19 del DL n. 18/2020 sarà presentata istanza di Assegno Ordinario 
per “emergenza COVID-19” in favore di un numero massimo di 96 dipendenti, di cui 93 
occupati presso la sede operativa di Milano e 3 presso la sede operativa di Verona, che 
saranno sospesi dal lavoro fino ad un massimo di zero ore lavorative; 

3) Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e valutate le caratteristiche 
professionali dei lavoratori, nell’ambito della fungibilità delle mansioni svolte, l'Azienda si 
dichiara disponibile ad effettuare eque rotazioni del personale che beneficerà del FIS e 
verranno applicate e rispettate tutte le garanzie previste dalle disposizioni normative 
(protocollo condiviso 24 aprile 2020) a garanzia della salute e della sicurezza dei lavoratori. 

4) L'azienda procederà all’anticipo dell’indennità a carico INPS alle normali scadenze di 
paga. 
 
5) Al fine di salvaguardare il reddito dei lavoratori coinvolti, si convengono le seguenti 
misure: 

 
1. l'azienda provvederà ad integrare al 90% la retribuzione lorda dei dipendenti coinvolti 

dalla riduzione del lavoro 
 

2. L’azienda garantirà inoltre la maturazione piena di tutti i ratei di legge e di contratto 

con delega nazionale 



 
 

6) In caso emergessero, in costanza di utilizzo dell'ammortizzatore, esigenze di lavoro 
aggiuntive, la società richiamerà i lavoratori sospesi per effetto del trattamento di solidarietà, 
fino al raggiungimento del normale orario contrattuale. 

7) L'azienda si impegna a rendere noto il presente accordo a tutti i lavoratori. 

Le parti con la sottoscrizione del presente verbale si danno atto di aver concluso con 
accordo la procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’art. 19 del DL n. 18/2020. 

 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 
VOLKSWAGEN BANK GMBH ____________________________  

 

FILCAMS CGIL Milano   ____________________________ 

(Vincenzo.Rubino@filcams.cgil.it) 

con delega nazionale


