VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 marzo 2019, zlle ore 16,00,pressc lo studio del dott.
Graziano Ottonello, Consulente del lavoro, sito in Genowva, 16129,
Viale Brigata Bisagno 12/2, si sonc incontrati:

- il Fallimento WELFARE COMPANY S.r.l1. in persona della Curatrice
dott.ssa Olga Russo e del dott. Graziano Ottonello, Consulente del
Lavoro delegato dalla Procedura

e

-  FILCAMS-CCGIL di Genowva, in persona di Nicola Poli Funzionario

- FISASCAT CISL di Genova, in persona di 8Silvia Michela Avanzino
Segretario Regiocnale e della sig.ra Roberta Morande della Fisascat
CISL Genova

- UILTUe¢S UIL di Gencova in perscna di Riccarde Serri Segretario
Regicnale e Cristina D’Ambrosic Responsabile di comparto

~ Sig.ra Teresa LAVIOSA - RSA Uiltucs

- 8ig.ra Simona Di Tullio - RSA Filcams

premesso

» che con lettera datata 13 marzo 2019, anticipata a mezzo e_mail e
re_inviata il 20 marzo 2019, la Societa in epigrafe ha comunicato
alle R.5.4., alle 00.85.LL. di categoria territorialmente
competenti, alle segreterie nazionali delle stesse ed al Ministere
del Lavorc la necessita di dowver procedere alla riscluzione dei
rapporti di lavoro, ©per cessazione di attivita, di n. 56
dipendenti, pari alla totalita della forza lavoro occupata, di cuil
n. 38 presso la sede di Genova, n. 3 presso l'unita locale di Roma,
n. 9 pressc l'unita locale di Milano e n. 6 presso l'unitid locale
di Napoli, avviande in tal mode la procedura prevista dalla legge
23 luglic 91 n. 223;

» che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, dops aver ricevuto

informazioni sulle cause che hanno determinato 1l7attuale
situazicne, cause 1indicate nella lettera di apertura della
preocedura - i cul contenuti devono intendersi quivi integralmente
richiamati - alla luce dell’intervenuto fallimentoc della Societd in

epigrafe, hanno preso atto della decisione della Curatela, non
essendo praticabili misure alternativa alla risoluzione dei
rapporti di lavoro.

» La Curatela & stata autorizzata dal Giudiece Delegato, con
provvedimente del 7 marzo 2019, ad avviare la procedura e a
o definiria in sede sindacale,

{
\
A Tutto cid premesso

Le parti, depe attento esame di ogni specifico aspetto della
situazione, pervengono alla definizione della procedura come segue:

ra
[N
1

E ;R//ﬂ% o

G f
W

B
RS




1. La Curatela Fallimentare del Fallimento WELFARE COMPANY S.r.l.
provvedera alla risoluzione del rapporto di lavoro, ex art. 72,
Legge Fallimentare, per cessazione di attivita, nei confronti di n.
56 unita lavorative, ovveroc di tutte quelle costituenti 1l’intero
attuale crganico aziendale.

2. La risoluzione del rapporti di lavore di cui al punto che precede
avverra con effetto immediato alla ricezione delle lettere di
licenziamente ed 1l periodo di preavviso verra sostituiteo dalla
corrispondente indennitd contrattualmente prevista.

3. Con gquanto sopra convenuto, le Parti considerano esperita e
conclusa con esito positivo la procedura in sede sindacale di cui
all’art. 4, comma 5 e 6§ della legge n., 223/91,

Letto, confermato e sottoscritto.

Gencova, 28 marzo 2018
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