VERBALE D’INCONTRO EX ART. 47 LEGGE 428/1990
Scissione Wenatex/LiCa

Il giorno 30 dicembre 2011 alle ore 09:00 si sono riuniti nella sala meeting della Wenatex Italia
Srl in via Vittorio Veneto 69 a 39042 Bressanone (BZ) le seguenti rappresentanze delle
organizzazioni Sindacali e Aziendali per 'esame congiunto relativo alla scissione di ramo della
Wenatex Italia Srl.

Sono presenti per le organizzazioni Sindacali:

Sig. Mayr Dieter giusta delega per CISL Fisascat — Nazionale e SGBCISL Fisascat territoriale;
Sig. Surian Maurizio giusta delega CGIL Filcams — Nazionale e Sig. Posch Waldemar per CGIL
Filcams;

Sig. Piras Alex ASGB Commercio/Handel

Per I'organizzazione Aziendale:

Sig. Dr. Zanellato Alessandro giusta delega;

Sig. Steinmann Richard - giusto incarico aziendale.

L’ordine del giorno & il seguente:
Esame congiunto relativo alla scissione di ramo della Wenatex Italia Srl alla LiCa Srl.

Il Sig. Steinmann apre l’incontro con i saluti introduttivi e informa sulla richieste dell’incontro da
parte di alcune organizzazioni Sindacali lasciando di seguito la parola al dr. Zanellato
Alessandro, il quale illustra a sua volta le motivazioni della scissione operata, illustrando in
dettaglio i singoli passi dell’operazione operata.

Intervengono i singoli Rappresentanti Sindacali per chiedere delucidazioni in merito al passaggio
del personale dipendente del ramo di azienda oggetto della scissione.

Il sig. Zanellato dichiara ed illustra che i dipendenti verranno trasferiti senza soluzione di
continuitd presso la neo costituita societa LiCa Srl e tutto cid ai sensi dell’art. 2112 cc.

Si confermano inoltre che tutte le deleghe sindacali in essere restano invariati. Le posizioni nei
vari fondi Pensione vengono volturate con Uiter burocratico previsto dei singoli ordinamenti.

Su esplicita richiesta Sindacale si specifica che i singoli Contratti anche su livello locale restano
immutati e pertanto si garantiscono i diritti economici e normativi gia in essere.

Si comunica inoltre che i dipendenti trasferiti saranno solo gli addetti al reparto telemarketing
(TM) e ammontano a: Bressanone 32 unita tra cui 8 dell’ufficio richiamate; Sona 41 unita;
Brescia 24 unita e Piacenza 14 unita. Si evidenzia inoltre che il personale dipendente dell’ufficio
risorse umane rimarra con contratto di lavoro 50/50 tra Wenatex Italia Srl e LiCa Srl.

Si conferma inoltre che il TFR fa parte integrante del ramo d’azienda e quindi si trasferisce
completamente alla data del 1° gennaio 2012.

Si consegna a tutti | presenti il progetto di scissione e si porta in evidenza le comunicazioni
operate al personale soggetto al trasferimento.

Letto, confermato e sottoscritto in data 30.12.2011 ‘2% /
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