Roma, li giovedi 10 marzo 2011, con la presente scrittura privata, da valersi ad ogni effetto di
Legge ¢ di ragione « lafere della sottoscrizione del verbale di CIGS in deroga presso il Ministero

del lavoro
tra le parti:

e Workopp s.p.a., di seguito anche dafore di lavoro, nella persona del Presidente dott.
Giuseppe Sverzellati, assistita dal prof. Michele Bricchi — responsabile dell’area
Legislazione del lavoro e Relazioni sindacali di CNA-Piacenza;

e FILCAMS-CGIL, nella persona di Massimo Frattini e FISASCAT-CISL, nella persona di

Dario Campeotto, in assistenza ¢ rappresentanza dei lavoratori;
si conviene:

o il riconoscimento della maturazione di tutti gli istituti di Legge ¢ di contratto, da calcolatsi
sulla retribuzione teorica dovuta a ciascun lavoratore coinvolto nella sospensione/riduzione
in oggetto; _

e che il datore di lavoro anticipi, ai lavoratori interessati e che ne facciano comunque richiesta,
in attesa dell’erogazione da parte INPS del trattamento di sostegno al reddito dovuto, un
prestito a titolo non oneroso fino a 1.000,00 euro lordi mensili;

e in subordine all’ipotesi che precede, che il datore di lavoro liquidi, ai lavoratori interessati €
che ne facciano comunque richiesta, quote di TFR maturato ad integrazione del reddito

eventualmente perso in ragione della sopravvenuta sospensione/riduzione.
Le parti si impegno ad incontrarsi entro il 15/06 p.v. al fine della valutazione della situazione
aziendale e della eventuale richiesta di un ulteriore periodo semestrale di CIGS in deroga.
p. Workopp s.p.a.,

p. O0.8S.,




